
ث ـــــــــم الثالـــــــالقسـ   
 المــــلاكــــــــــات

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 التعیــــــــین  -۱

 -ـــــــــــــــــــــــــ :
رئ��یس الجھ��ة غی��ر المرتبط��ة ب��وزارة او الاقل��یم او المحافظ��ة غی��ر لل��وزیر المخ��تص او  -اولاً:

المنتظمة باقلیم مراعاة الضوابط التالی�ة عن�د اج�راء التعیین�ات لل�درجات المس�تحدثة و الش�اغرة 
 -وكالاتي: ۲۰۱۳ضمن ملاكھا لعام/

المستحدثة تلتزم الوزارات والجھات غیر المرتبطة بوزارة بالإعلان عن الدرجات الوظیفیة  -۱
في الصحف المحلیة وتزوید وزارة  ۲۰۱۳والتي ستشغر خلال عام / ۲۰۱۳ضمن ملاك سنة / 

مع مراعاة نسب السكان في المالیة والمحافظات بجداول الوظائف المعلنة قبل إجراءات التعیین 
% من الدرجات المستحدثة او الشاغرة في التعیین لغرض ٥۰كل محافظة مع اعطاء نسبة 

المعمم بكتاب الامانھ  ۲۰۱۲) لسنة  /٥۲قرار مجلس الوزراء رقم (لنساء مع مراعاة تعیین ا
وكتاب الامانة  ۱٥/۲/۲۰۱۲في  ٥۷۹٤/ أعمام / ۱۰/۱العامھ لمجلس الوزراء المرقم ش ز /

ومراعاة  ۱۰/۲/۲۰۱۳في  ۷/٥/٤٤/٤۰۰۰العامة لمجلس الوزراء / الدائرة القانونیة / ق/ 
بشأن منتسبي القوات المسلحة والاجھزة الامنیة  وفقا لعدد سكان كل ) من الدستور ۹المادة (

)  ولا یسري ذلك على الدرجات الشاغرة ضمن ملاك ۱منھا والمشار الیھا بالجدول رقم (
الشركات العامة والھیئات والمدیریات الممولة ذاتیاً والتي تتلقى منحة من الخزینة العامة للدولة 

الحكومیة او قروض من احدى المصارف  
 
 

) اع��لاه لتثبی��ت المتعاق��دین ف��ي ۱تعط��ى الاولوی��ة ب��التعیین لل��درجات ال��وارد ذكرھ��ا ب��الفقرة ( -۲
السنوات السابقة على الملاك الوظیفي الدائم ف�ي حال�ة ت�وفر ال�درجات الوظیفی�ة الش�اغرة اس�تثناءاً 

لترفیع لكل المعینین من شرط العمر وتحتسب الخدمة التعاقدیة خدمة لأغراض التقاعد والعلاوة وا
 وعلى ان لا یترتب عن ذلك أیة التزامات مالیة بأثر رجعي   ۹/٤/۲۰۰۳بعد تاریخ 

 
اعطاء الاولیة في التعیین بعنوان (معلم ، م�درس ) عل�ى م�لاك وزارة التربی�ة وم�ن ال�درجات  -۳

لوم او للنس�اء المع�یلات لأس�رھن م�ن حمل�ة ش�ھادة ال�دب ۲۰۱۳المستحدثة لھا ضمن موازنة ع�ام /
 الشھادة الجامعیة الاولیة مع مراعاة ضوابط التعیین

 
) درجة وظیفی�ة (معل�م ، م�درس) م�ن اص�ل ال�درجات ۲۰۰الزام وزارة التربیة بتخصیص ( – ٤

 لغرض تعیین ابناء العراق من الكرد الفیلیین ۲۰۱۲والشاغرة لعام /  ۲۰۱۳المستحدثة لعام / 
 

 رجات لغرض التعیین للاغراض المبینة ادناهلوزیر المالیة استحداث الد -ثانیاًُ◌:
 

المش��مولین بالفص��ل السیاس��ي م��ن ذوي الش��ھداء المعین��ین ف��ي دوائ��ر الدول��ة والص��ادرة  - أ
بش��أنھم ق��رارات لجن��ة التحق��ق  المش��كلة باحتس��اب الفص��ل السیاس��ي ف��ي الامان��ة العام��ة 

 لمجلس الوزراء وكذلك من غیر المعینین في دوائر الدولة
 

 جات لغرض تثبیت عقود الصحوات العاملین في دوائر الدولةاستحداث الدر  - ب

۱ 
 



استحداث الدرجات لع�ودة اص�حاب الكف�اءات حس�ب الفت�رة ال�واردة بكت�اب الامان�ة العام�ة  -ج
 ۲۲/۱۰/۲۰۰۹في   ۳۲۰٥۳لمجلس الوزارة المرقم 

 
الممول�ة استحداث الدرجات الناتجة عن نقل خدمات منتس�بي الش�ركات العام�ة او الھیئ�ات  -د 

 ذاتیاً الى الدوائر الممولة مركزیاً 
 

استحداث الدرجات للتشكیلات المستحدثة ف�ي ال�وزارة والجھ�ات غی�ر المرتبط�ة ب�وزارة  -ھـ 
بعد مصادقة الامان�ة العام�ة لمجل�س ال�وزراء علیھ�ا وتخوی�ل وزی�ر المالی�ة الاتحادی�ة بأض�افة 

 التخصیصات المالیة المترتبة على ذلك
 
ان��ة العام��ة لمجل��س ال��وزراء تش��كیل اللج��ان المتخصص��ة لغ��رض تحدی��د اع��داد تت��ولى الام -و

واسماء والدرجات والعناوین الوظیفیة والتحصیل العلمي واس�م ال�وزارة والتش�كیل الت�ابع لھ�ا 
) م�ن الفق�رة س�ابعاً ۳،۲،۱للذي سیتم استحداث الدرجات الوظیفیة لھم من المشمولین بالفقرة (

واشعار وزارة المالی�ة /  ۲۰۰۳) لسنة /۷الموازنة الاتحادیة رقم ( ) من قانون۱۲من المادة (
دائرة الموازن�ة بش�أن اس�تحداث ال�درجات الوظیفی�ة لھ�ا وعل�ى ان تتحم�ل الجھ�ات الت�ي س�یتم 
استحداث الدرجات الوظیفیة لھا تأمین الكل�ف المالی�ة م�ن ت�اریخ المباش�رة ع�ن طری�ق اج�راء 

 لھا المناقلة من ضمن النفقات التشغیلیة
 
على ال�وزارات كاف�ة ایق�اف التعیین�ات ض�من م�لاك التش�كیلات التابع�ة لھ�ا ف�ي الش�ركات  – :ثالثاً 

العام��ة والھیئ��ات والم��دیریات الممول��ة ذاتی��اً والت��ي تتلق��ى منح��ة م��ن الخزین��ة العام��ة الاتحادی��ة او 
الق��روض م��ن المص��ارف الحكومی��ة عل��ى ان تح��ذف ال��درجات الوظیفی��ة ض��من مف��ردات ملاك��ات 

حث عند شغورھا بسبب النقل او الاحالة الى التقاعد او الاستقالة او الوفاة.اس�تنادا الجھات مدار الب
وعل�ى ان  ۲۰۱۳) لس�نة/۷) من قانون الموازنة الاتحادیة رق�م (۱۲لأحكام الفقرة ثالثاً من المادة (

ی��تم مفاتح��ة وزارة المالی��ة بش��أن طل��ب اس��تحداث ال��درجات للمش��مولین بالفص��ل السیاس��ي  والت��ي 
بشأنھا قرارات لجنة التحقق المش�كلة م�ن قب�ل الامان�ة العام�ة لمجل�س ال�وزراء والخاص�ة  ستصدر

او  ۱۸/۱۱/۲۰۰۷) ف�ي ۱۸۹۸۸باعادتھم استنادا لكتاب الامانة العامة لمجل�س ال�وزراء الم�رقم (
استحداث الدرجات  لاعادة النازحین والمھجرین وبعد تقدیم كتاب اصولي من قبل وزارة الھج�رة 

ن التي تؤید كونھ مھجر وحسب الاص�ول أو دم�ج الملیش�یات اس�تناداً لأحك�ام الفق�رة (د) والمھجری
 من قانون الموازنة المذكور وتأمین التخصیصات المالیة لھا ۱۲من الفقرة اولاً من المادة 

                                                                                                                                                                                                                       
عند التعیین مراعاة توفر الدرجات الوظیفیة الشاغرة في الم�لاك المص�دق  اً یشترط ابتداء -رابعاً:

ص�ة والمص�ادقة عل�ى مفـــ�ـردات المــــ�ـلاك والتخصیص المالي اللازم لذلك ف�ي الموازن�ة المخت
 ۱۹٦۰) لس��نة  ۲٥م��ن ق��انون الم��لاك رق��م (  ۸م��ن قبـ��ـل وزارة المالی��ة تنفی��ذا" لاحك��ام الم��ادة /

ؤ الفرص ــــدأ تكافــــقا" لمبــــــالمعدل وان یتم ذلك بالاعلان عنھا بوسائل الاعلان المحلیة تحقی
بموجب قانون رواتب موظفي الدول�ة والقط�اع جدید الصادر والتقید التام بسلم رواتب الوظائف ال

/ ۱۲) ف�ي ٤۰۷٤والمنشور ف�ي جری�دة الوق�ائع العراقی�ة بع�ددھا ( ۲۰۰۸) لسنة / ۲۲العام رقم (
م�ع  ۲۸/۲/۲۰۰٦في  ٤۰۳/٦۷۰٦واعمامنا المرقم  ومراعاة الضوابط  الواردة فیھ ۲۰۰۸ایار/

  ۲۸/۳/۲۰۰۷في  ۸۹۳۲مراعاة ماجاء باعمامنا المرقــــم 
 
م����ع مراعــــــــ����ـاة توجیھ����ات الامان����ة العام����ة لمجل����س ال����وزراء بموج����ب كتابھ����ا الم�����رقم   

بشأن تسكین الموظفین وتعلیمات الدائرة القانونیة بكتابھا  ۲۳/۲/۲۰۰۹) في ۲/٥/۲۱/٤۸۹۰(ق/
خ /  ٥۸/ ۸۰۲واعمام الدائرة القانونیة المرقم ( ۱۲/۳/۲۰۰۹) في ۱۱۷۰۸م/ ۸۰۲/٥۸المرقم ( 
وكت������������اب الامان������������ة العام������������ة لمجل������������س ال������������وزراء  ۲۲/۱۱/۲۰۰۹) ف������������ي  ۱۱۳۸۲

۲ 
 



واعم���ام ال���دائرة القانونی���ة ف���ي الامان���ة العام���ة  ۲٤/۹/۲۰۰۹) ف���ي ۲/٥/۲۷/۲۸۸۰۲الم���رقم(ق/
وكتاب الامان�ة العام�ة  ۸/۱۰/۲۰۰۹) في ۳۰۳۳۰/  ۲/٥/۲۷لمجلس الوزراء بكتابھا المرقم (ق/

واعمام الدائرة القانونیة المرقم  ۲/۱۱/۲۰۰۹في ) ۲/٥/۲۷/۳۳٤۸۰لمجلس الوزراء المرقم (ق/
 بشأن الحاصلین على الشھادة الاولیة الجامعیة اثناء الخدمة الوظیفیة ۲۹/۱۱/۲۰۱۲في  ۹٥۰۸٦

 
 

)  ۱والتعلیمات رق�م (  ۲۰۰٥لسنة  ۲٤الالتزام بقانون اعادة المفصولین السیاسیین رقم  -خامساً:
ادة التعی�ین ب�نفس العن�وان ال�وظیفي ال�ذي ك�ان یش�غلھ الص�ادرة بموجب�ھ وتك�ون اع� ۲۰۰۹لسنة / 

الموظف عند انتھاء خدمتھ لأسباب سیاسیة في حینھ مع الالتزام بعدم صرف أیة مب�الغ للمفص�ول 
السیاس��ي الا بع��د ورود ق��رار لجن��ة التحق��ق ف��ي الامان��ة العام��ة لمجل��س ال��وزراء ویك��ون احتس��اب 

قاعد على اساس العنوان ال�وظیفي ال�ذي ك�ان یش�غلھ الفصل السیاسي لغرض العلاوة والترفیع والت
الموظف عند انتھ�اء خدمت�ھ لأس�باب سیاس�یة وی�تم الص�رف م�ن ت�اریخ ق�رار اللجن�ة المركزی�ة او 
قرار لجن�ة التحق�ق ایھم�ا اس�بق ولا یج�وز ص�رف أی�ة مب�الغ خ�لاف ذل�ك وحس�بما مب�ین بأعمامن�ا 

 ٦/۱۱/۲۰۱۲في  ۱۰۲/٦۳/۸۸۲۲۸المرقم 
 
 

) من البند (ثانیاً) من المادة (الاول�ى) م�ن ق�انون ۲و۱م طلبات المشمولین بالفقرتین (تقد -: سادساً 
(المعدل) من غیر المعینین حالیاً عل�ى الم�لاك ال�دائم ال�ى اللج�ان الفرعی�ة  ۲۰۰٥) لسنة/۲٤رقم (

المشكلة في المحافظات كل حسب اختصاصھ وتحصیلھ الدراسي  في وزارة المالی�ة  ومنھ�ا ترف�ع  
جنة التحقق في الامانة العامة لمجلس الوزراء عند اصدار قرار بشمول مقدم الطلب بالفص�ل الى ل

بش��أن  ۳۱/۷/۲۰۱۲ف��ي  ٥۹۹۸۲السیاس��ي م��ع مراع��اة العم��ل بأعم��ام ال��دائرة القانونی��ة الم��رقم 
ضوابط تعیین المفصولین السیاسیین من غیر الموظفین المش�مولین بالفص�ل السیاس�ي والمتض�من 

واعم��ام ال��دائرة  ۲۰۰۹) لس��نة /  ۱تع��دیل تعلیم��ات ع��دد (  ۲۰۱۲) لس��نة /  ۱( تعلیم��ات رق��م 
 ۲۰/۹/۲۰۱۲في  ۷٤٥۸٦القانونیة المرقم 

 
 

عند مصادقة لجنة التحقق في الامانة العامة لمجلس ال�وزراء س�یتم اش�عار وزارة المالی�ة  -: سابعاً 
المنش�وره ف�ي  ۲۰۱۰) لس�نة/۱بغیة قبول تعیی�نھم واس�تحداث ال�درجات والعم�ل بالتعلیم�ات رق�م (

 .۱٥/۲/۲۰۱۰) في ٤۱٤٤جریدة الوقائع العراقیة بالعدد (
 

مراع�اة العم��ل بم�ا ورد بكت�اب الامان��ة العام�ة لمجل��س ال�وزراء/ لجن�ة التحق��ق م�ن اع��ادة  -: ثامن�اً 
) ۲ومرفق�ة تعلیم�ات رق�م ( ۳۰/۱/۲۰۱۱) ف�ي ٤۱٦/۳٤٦٥المفصولین السیاسیین المرقم (ت ق/

یمات التعدیل الث�اني لتعلیم�ات تس�ھیل تنفی�ذ احك�ام ق�انون المفص�ولین السیاس�یین (تعل ۲۰۱۰لسنة/
 .۲۰۰۹) لسنة/۱رقم (

 
 

 ٦/۳/۲۰۱۱) ف�ي ۱۰۲۰۰مراعاة العمل باعم�ام دائ�رة الموازن�ة/ قس�م الم�ـلاك الم�رقم ( -: تاسعاً 
 ٥۹۲۹۸بشأن احتساب المستحقات المالیة للمفصولین السیاسیین وتعامیم الدائرة القانونیة المرقمة 

واعم���ام دائ���رة الموازن���ة  ٦/۱۱/۲۰۱۲و ۲۰/۹/ و ۲۹/۷والمؤرخ���ة ف���ي  ۸۸۲۲۸و  ۷٤٥۸٤و
 بشأن فروقات الفصل السیاسي ۲۹/۱۱/۲۰۱۲ي ف ۸۹۸۳۷المرقم 

 
ف��ي  ٦۳/۷٥٤/  ۸۰۲مراع��اة العم��ل باعم��ام ال��دائره القانونی��ة /الوظیف��ھ العام��ھ الم��رقم  -عاش��راً:

 .  بشأن اعادة الفروقات المالیة عن الفصل السیاسي غیر الصحیح ۳/۱/۲۰۱۲

۳ 
 



 
 
 

 ۱۷۲۸٦م/۸۰۲/٥۸العامھ المرقم  مراعاة العمل بأعمام الدائره القانونیھ / الوظیفھ -احدى عشر :
م�ن روات�ب ومخصص�ات نتیج�ة  بش�أن ض�وابط اطف�اء المب�الغ بذم�ة الم�وظفین ۱٤/٤/۲۰۱۱في 

 ۲٥۷٦۷و ۲۰۷۹۹خط����أ الاداره ف����ي تقی����یم الاس����تحقاق والمؤك����د علی����ھ بأعمامیھ����ا الم����رقمین 
 . ۲۹/٦/۲۰۱۱في  ۳٥۸٥۱واعمام دائرة الموازنھ المرقم  ۲۲/٥/۲۰۱۱و۲والمؤرخین في 

 
 

عدم التعیین في ایة وظائف قیادیھ ( مدیر ع�ام فم�ا ف�وق ) م�الم یوج�د لھ�ا درج�ھ ف�ي  -:اثنى عشر
قانون الوزارة للنظام الداخلي المشرع قانوناً استناداً ال�ى ق�انون ال�وزارة او الجھ�ھ غی�ر المرتبط�ھ 

 بوزارة ووجود وظیفة شاغرة وتأیید توفر التخصیص المالي لذلك
 
 
 

 ل النقـــــــــ -۲
 -ــــــــــــــــــــــــ :

للوزیر المختص او رئیس الجھة غیر المرتبطة ب�وزارة او الاقل�یم او المحافظ�ة غی�ر المنتظم�ة  -أ
بأقلیم صلاحیة النقل بین دوائره الممولة مركزی�اً ض�من الش�واغر المت�وفره ض�من مف�ردات م�لاك 

والمرتبھ المالیة التي یشغلھا ف�ي  وبنفس العنوان الوظیفي ۲۰۱۳و ۲۰۱۲الجھات المعنیة لعامي /
الدائره المنقول منھا وفي ضوء التخص�یص الم�الي المعتم�د وض�من موازنتھ�ا الس�نویة ولا یج�وز 
قانون��اً اع��ادة احتس��اب الرات��ب مج��دداَ ف��ي ض��وء الش��ھادة وم��دة الخدم��ھ م��ع الالت��زام بالض��وابط 

ھریاً بج��داول الح��ذف والاح��داث والتعلیم�ات بش��أن النق��ل واش��عار دائ��رة الموازن��ة/ قس��م الم��لاك ش��
والام���ر ال���وزاري الص���ادر عنھ���ا متض���منة العن���وان ال���وظیفي والدرج���ة الوظیفی���ة للموم���ا ال���یھم 
والمعتمدة ضمن جدول العن�اوین المعتم�د علی�ھ عن�د المص�ادقة عل�ى مف�ردات ملاك�ات التش�كیلات 

لح�ذف والاح�داث وتزوی�د المعنیة لیتسنى لھ تأشیر ذلك لدیھ واتخاذ ما یل�زم بش�أن اص�دار اوام�ر ا
قسم حركة الموازنة لاحقاً بجداول التخصیصات المطلوب نقلھا للموما الیھم م�ن التش�كیلات م�دار 
البح��ث متض��منة ت��اریخ المباش��رة ومق��دار الرات��ب والمخصص��ات ك��ل عل��ى ح��دة مدقق��ة ومختوم��ة 

ن قس��م ومطبوع�ة عل��ى الحاس�بة مرف��ق معھ��ا ج�داول بالح��ذف والاح�داث وف��ق الكت��اب الص�ادر ع��
 الملاك بدائرة الموازنة والوارد ذكره اعلاه .

 
 

لل��وزیر المخ��تص ص��لاحیة نق��ل خ��دمات منتس��بي الش��ركات العام��ة والھیئ��ات والم��دیریات  - ب
الممولة ذاتیاً التابعة لھ والتي لاتتلقى منحة م�ن الخزین�ة العام�ة للدول�ة او ق�روض م�ن المص�ارف 

ف والاحداث واصدار الامر الوزاري بذلك واشعار قسم الحكومیة فیما بینھا من خلال اجراء الحذ
القطاع العام بدائرة الموازنة لتأشیر ذلك ل�دیھا وتع�دیل الموازن�ة التخطیطی�ة للجھ�ات ذات العلاق�ة 
بعد قیامھم بارسال التعدیل المطلوب شھریاً للموازنة التخطیطیة لكل ش�ركة عام�ة او ھیئ�ة ممول�ة 

 ذاتیاً.
 
 

الخ��اص بنق��ل الم��وظفین ب��ین  ۲۸/٦/۲۰۱۰) ف��ي ۳۲۰۲۷اعمامن��ا الم��رقم (یلغ��ى مض��مون  -ج
 وزارات الدولھ وشركات القطاع العام .

 

٤ 
 



 
 

للوزیر المختص صلاحیة نقل خدمات منتسبي الشركات العامھ والھیئات والمدیریات الممول�ھ  -د 
ذاتیاً التابعھ لھ والت�ي تتلق�ى منح�ھ م�ن الخزین�ھ العام�ھ او ق�رض م�ن اح�دى المص�ارف الحكومی�ھ   
فیما بینھا من خلال اصدار الام�ر ال�وزاري واش�عار دائ�رة الموازن�ھ / القط�اع الع�ام بش�أن اج�راء 

الح��ذف والاح��داث لغ��رض تع��دیل الم��لاك والتق��دم بطل��ب تع��دیل الموازن��ھ التخطیطی��ھ لك��ل منھ��ا     
) م�ن ۸لیتسنى لدائرة الموازنھ اجراء التع�دیلات المطلوب�ھ اس�تناداً لاحك�ام القس�م (  ۲۰۱۳لسنة / 

اع�لاه  مع الاخذ بنظر الاعتب�ار م�ا ورد ف�ي الفق�ره (أ) ۲۰۰٤لسنة / ۹٥قانون الادارة العامھ رقم 
بخص��وص ع��دم ج��واز النق��ل الا ب��نفس العن��وان ال��وظیفي والمرتب��ھ المالی��ھ وع��دم اع��ادة احتس��اب 

 الراتب مجدداً .
 
 
 
 

 الترقــــــیة -۳
 -ــــــــــــــــــــــ :

 
یقتضي لترقیة الموظف ان تكون عن طریق المنافسة تحقیقا" لمبدأ تكافؤ الف�رص بع�د مراع�اة   -أ

التالی��ة لھ��ا وف��ي نف��س الت��درج  والمواص��فات والم��ؤھلات المطلوب��ة للوظیف��ةت��وفر ش��روط الترقی��ة 
المنص�وص علیھ�ا ف�ي دلی�ل وص�ف  الوظیفي لھا ولا یجوز ترقیة موظف الى تدرج وظیف�ي آخ�ر

وثانی��اً) م��ن ق��انون -اولاً -٦لأحك��ام الم��ادة ( اكمال��ھ الم��دة المطلوب��ة للترقی��ة وفق��ا"الا بع��د الوظ��ائف 
اضافة الى عدم وجود مانع قانوني  ۲۰۰۸) لسنة / ۲۲رواتب موظفي الدولة والقطاع العام رقم (

كف�اءة الاداء م�ع  ی�یممن الترقیة بسبب معاقبتھ او ان تكون خدماتھ غیر مرضیة بموجب تق�اریر تق
ل�دائرة المعنی�ة وان یكــــ�ـون اشغـــالھـــ�ـا مح�دد وجود الوظیفة الشاغرة ضمن الھیكل التنظیم�ي ل

والعم��ل ط وم��ؤھلات معین��ة م��ع مراع��اة ت��وفر التخص��یص الم��الي ال��لازم ف��ي الموازن��ة وبش��ر
والمتض��من ب��ان ت��تم مفاتحتن��ا فص��لیا" بش��ان اج��راء  ۲٤/۱/۲۰۰۸ف��ي  ۲٤۰۷بمنش��ورنا الم��رقم 

ل ال�درجات الش�اغرة وف�ق الض�وابط تعدیل الملاكات لأغ�راض الترقی�ة والع�لاوة والترفی�ع واش�غا
القانونی��ة وعرض��ھا عن��د المص��ادقة بم��ا ینس��جم والتش��ریعات القانونی��ة م��ع مراع��اة العم��ل وف��ق 

 ۲۰۰۸/   ۱٥/۷) في ۲٤۷٤٤الضوابط الواردة بمنشور وزارة المالیة / الدائرة القانونیة المرقم (
 ة مھنة المحاماة.، بشأن مدة ممارس۱٤/٤/۲۰۰۹في  ۸۰۲/٥۹/۱۷۰۸٤واعمامھا المرقم 

 
) ۲۲) من قانون رواتب موظفي الدولة والقطاع العام رقم (۹،۸،۷،٦یتم العمل وفق المواد ( –ب 

 . ۲۰۰۸لسنة/ 
 

) ف��ي ۲/٥/۲۱/٤۸۹۰مراع��اة م��ا ج��اء بكت��اب الامان��ة العام��ة لمجل��س ال��وزراء الم��رقم (ق/ -ج
 . بشأن اعادة النظر برواتب الموظفین وفقاً لما ورد فیھ ۲۳/۲/۲۰۰۹

 
) ۲٦/۲/۲۰۰۹ف�ي  ۲/٥/۲۷/٥۳۳۱یراعى اعمام الامانة العامة لمجلس الوزراء الم�رقم (ق/ د ــ

بش���أن ترفی���ع  ۲٥/۱۰/۲۰۰۹) ف���ي ٤٦۸۰٦واعم���ام وزارة المالی���ة / ال���دائرة القانونی���ة الم���رقم (
 الموظف الى درجة معاون مدیر عام .

 
 

٥ 
 



 الوسطى  الادارةوظائف  -٤
 -ـــــــــــــــــ :ـــــــــــــــــــــــــــــ
م��ع الھیك��ل  انس��جامھا دم ، م��دیر )ــــــ��ـ( م��دیر اق وظ��ائف الاداره الوس��طى یراع��ى عن��د اش��غال

الجھ��ة غی��ر المرتبط��ة ب��وزارة او المحافظ��ة او مجل��س  لل��وزارة او والنظ��ام ال��داخلي التنظیم��ي

بش��رط ان یك��ون الموظ��ف المرش��ح للترقی��ة ال��ى  وفقـــــ��ـا" للتشریعــــ��ـات النافـــــــ��ـذة المحافظ��ة

وظیفة مدیر ان یكون حاصل على الشھادة الاولیة الجامعیة ( البكالوریوس) في حقل الاختصاص 

 وتوفر الشاغر والتخصیص المالي

 اشغال وظیفة خبیر   -٥   

 -ــــــــــــــ:ـــــــــــــــــــــــــــــــ
ان یك�ون اش�غال  ۲٤/۷/۲۰۰۸) في ۱۸۰٥۰لس الوزراء المرقم (عملاً بكتاب الامانة العامة لمج

وظیفة خبیر على ملاك مركز الوزارة والتشكیلات التابعة لھا حسب الشروط والمؤھلات الواردة 

مع مراعاة اش�غال  ۱٦/٤/۱۹۸۰) في ٤٦٤٥بكتاب دیوان رئاسة الجمھوریة ( المنحل ) المرقم (

لعام��ة التابع��ة لل��وزارات والجھ��ات غی��ر المرتبط��ة وظیف��ة خبی��ر ف��ي بع��ض ال��دوائر والش��ركات ا

بوزارة التي تستوجب طبیعة عملھا استحداث ھذه الوظیفة من خلال لجنة مركزی�ة تش�كل ف�ي ك�ل 

وزارة أو جھة غیر مرتبطة ب�وزارة لھ�ذا الغ�رض م�ع التقی�د بالش�روط والم�ؤھلات والمواص�فات 

وفر المؤھلات العلمیة ، القدرة على الدراس�ة المطلوبة لأشغالھا والمتضمنة (المھام والواجبات ، ت

والتحلیل والمعرفة) وبعد استحصال موافقة وزارة المالیة على اج�راء الح�ذف والاح�داث وحس�ب 

) ٤۰۳/٥۳۱٥۲) و(٤۰۳/٤۸٤٤۱م��ا ورد بمنش��وري دائ��رة الموازن��ة/ قس��م الم��لاك الم��رقمین (

 .۱۸/۱۱/۲۰۰۹و ۲۸/۱۰والمؤرخیین في 

 د ــــــــــــــــــاقــالتع -٦
 -: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

یمنع تعیین العاملین في دوائر الدولة كافة باسلوب التعاقد مع امكانی�ة تجدی�د العق�ود الس�ابقة  -اولاً:

 في حالة وجود ضرورة لتجدید ھذه العقود

ویمنع تجدید تشغیل م�ن  عدم تشغیل الاشخاص بصفة اجراء یومیین على النفقات التشغیلیة -ثانیاً:

 انتھت مدة اشتغالھم

في حالة عدم توفیر الدرجات الشاغرة ضمن الدرجات المستحدثة لغرض تثبیت الاشخاص  -ثالثاً:

 الذین تم التعاقد معھم مسبقاً وما زالت الحاجة  ضروریة وقائمة لخدماتھم یتم تجدید عقودھم

ات والك��ادر المتق��دم وفق��اً للض��وابط المح��ددة  ی��تم التعاق��د م��ع الخب��راء واص��حاب الكف��اء -رابع��اً:

 ۲۹و ۲۰۱۰لس��نة / ۲۹۷وتعدیلات��ھ رق��م /  ۲۰۰۹لس��نة / ۲۸۰بق��رارات مجل��س ال��وزراء رق��م / 

 ۲۰۱۱لسنة / 

٦ 
 


