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 4242/ 7/ 53  المـــوافــــــــــك

( وبحضور الدكتــور أحمــد  ISO 10015بعنوان )تحدٌد وتحلٌل الاحتٌاجات التدرٌبٌة وفك المواصفة  
 جــواد الدهلكً / مدٌر عام مركز 

التدرٌب المالً والمحاسبً وجمٌــع مــدراء الالسام التدرٌبٌة لتجربة المنصة الالكترونٌة ومدى ملائمتها  
  للعملٌة التدرٌبٌة التً ٌموم بها المركز.

ة فً المركز خلال الورشة الالكترونٌة عرضا على ولدمت الســـٌدة رافــــدة مجبل عبدالله مسؤولة شعبة الجود 
الاولـى للمنصــــة الالكترونٌة تحت عنوان ) تحدٌد وتحلٌل  التجربة لتفعٌل power point   برنامج

جمٌع مدراء الالسام التدرٌبٌة والادارٌة  ( ولد تم تفاعل ISO 10015الاحتٌاجات التدرٌبٌة وفك المواصفة 
جمٌع مدراء الالسام التدرٌبٌة والادارٌة خلال ورشة العمل مع  منصة الالكترونٌة.خلال ورشة العمل مع ال

  المنصة الالكترونٌة.

  وتم خلال ورشة العمل منالشة النماط الاتٌة :  

 .تعرٌف الاحتٌاجات التدرٌبٌة وانواعها واهدافها  - 3

ركز للاحتٌاجات اللازمة لمواكبة التطور منالشة مفهوم الاحتٌاجات التدرٌبٌة للدوائر مع اضافة رؤٌة الم -4
 .العالمً أخذٌن بنظر الاعتبار الخطة الاستراتٌجٌة للتدرٌب الموضوعة من لبل الدوائر 

تحدٌد وتحلٌل اهم المشاكل التً تواجه المؤسسات والتً على ضوئها ٌتم تحدٌد الاحتٌاج التدرٌبً واستناداً  -5
 .رٌبالخاصة بالتد ISO 10015الى المواصفة 

 .تصنٌف المستوٌات للاحتٌاجات التدرٌبٌة  -6

 .التعرف على تمسٌمات الاحتٌاجات التدرٌبٌة -7

 .منالشة الطرق النظامٌة للتدرٌب بعٌدا عن الطرق التملدٌة  -8

 .شرح مستوٌات خطط التدرٌب بشكل عام التً تموم علٌها اي مؤسسة -7

 .بتداءاً من تحدٌد الاحتٌاجات وانتهاءاً بعد عملٌة التنفٌذالتأكٌد على دور المرالبة فً جمٌع المراحل ا-8
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