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توزيع رواتب النازحين 





المقدمة
وقوى  وعسكريين  مدنيين  من  فئاتهم  بكافة  المتقاعدين  خدمة  إلى  الهيأة  هذه  تهدف 
الأمن ومؤسسة السجناء والشهداء وتنفيذ كافة التشريعات التقاعدية وتثبيت خدمات 
منتسبي الدولة ووضع الأسس والمبادئ وإصدار التعليمات لتسهيل عملية التنفيذ ورفع 
من  الصادرة  القرارات  وتطبيق  الأفضل  نحو  العمل  لتطوير  العليا  للجهات  المقترحات 
الأهداف  هذه  إطار  ضمن  مشاكل  من  التطبيق  يواجه  ما  ومعالجة  المختصة  الجهات 
وحذف الحلقات الزائدة في إنجاز المعاملة التقاعدية وإدخال المكننة وأعمال الحاسـوب 
في كل أنشـطة الهيأة ووضـع الخطط المستقبلية الكفيلة بتطوير عمل الهيأة نحو الأفضل 
وذلك لغرض خدمة شريحة المتقاعدين بأفضل ما يمكن وضمان حصولهم على حقوقهم 

التقاعدية في اقصر وقت ممكن
وتعد الهيأة صمام الامان الاجتماعي والاستقرار للمتقاعدين وركنا اساسيا من اركان 

الامان الاجتماعي سواء للاجيال الحالية او المستقبلية 
ومن هنا فأننا ندرك اهمية المحافظة على قوة هذه الهيأة وديمومتها واستمرارها وضمان 
سلامة اجراءاتها وفق قواعد ومعايير مؤسسية راسخة وتتطلب تفكير استراتيجي عميق 

يضمن تطبيق هذه التوجيهات وديمومتها .......
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الموحد رقم )9( لسنة 2014
الفصل الثاني
اولا- اجتماعات مجلس ادارة المبحث الاول

الصندوق
 ثانيا - نشاطات اقسام مركز 
الدائرة في الهيأة والصندوق

نشاطات فروع الهيأة في المبحث الثاني
المحافظات

الفصل الثالث
انجازات الهيأة والفروعالمبحث الاول
الجداول والرسوم البيانيةالمبحث الثاني
                  

                  

                                  





الفصل الاول
المبحث الاول

القيم والاهداف الاستراتيجية
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  الأهــداف 
تهدف هذه الهيأة إلى خدمة المتقاعدين بكافة فئاتهم من مدنيين وعسكريين وقوى الأمن 
الداخلي وتنفيذ كافة التشريعات التقاعدية وتثبيت خدمات منتسبي الدولة ووضع الأسس 
والمبادئ وإصدار التعليمات لتسهيل عملية التنفيذ ورفع المقترحات للجهات العليا لتطوير 
العمل نحو الأفضل وتطبيق القرارات الصادرة من الجهات المختصة ومعالجة ما يواجه 
التطبيق من مشاكل ضمن إطار هذه الأهداف وحذف الحلقات الزائدة في إنجاز المعاملة 

التقاعدية وإدخال المكننة وأعمال الحاسوب في كل أنشطة الهيأة



14

 القـــــيم 
تحكم هيأة التقاعد الوطنية في سعيها  نحو تنفيذ استراتيجيتهامنظومة قيم على رأسها:

اولا/العدالة والمساواة والانصاف:
وذلك من خلال تقديم الخدمات التقاعدية بأفضل مستوى من الجودة  ولكافة افراد المجتمع 

وبدون تمييز.  
ثانيا/المستفيد)المتقاعد( اولا :

يعد خدمة المتقاعد المرتكز الاساسي الذي تتمحور حوله اهتمامات الهيأة.
ثالثا/ الشفافية:

خدمة اجتماعية واضحة قائمة على اساس من الثقة والمصداقية في التعامل مع احترام 
الخصوصية والسرية.

رابعا/المهنية:
الالتزام العالي بمباديء واخلاقيات المهنة في مجال تقديم الخدمة التقاعدية المبنية على 
الاديان  واحترام  والتفاني  والرأفة  والتعاون  والقوانين  والعملية  العلمية  المعرفة  اساس 

وحقوق الانسان.
خامسا/الطمأنينة والضمان

يطمئن  بما  التقاعدية  الخدمة  تقديم  لضمان  العاملين  قبل  من  بالمسؤؤلية  العالي  الشعور 
متلقي الخدمة.

سادسا/العمل الجماعي بروح الفريق
تعزيز التعاون والشراكة والتفاعل بين كافة فروع الهيأة. 



15

الاهداف الاستراتيجية لسنة 2014

السياسة )الهدف المحدد(الهدف الاستراتيجيالمحورت
ارساء ثقافة العمل المؤسسي الحوكمة1

وتحسين وتطوير مستوى 
الجودة وتعزيز انظمة الرقابة

1/اعتماد الية موحدة للتخطيط الاستراتيجي 
قائمة على المشاركة في الصياغة والتنفيذ 

والمراقبة
2/تحديث الانظمة الادارية والقوانين 

والتشريعات بما يتلائم مع متطلبات العمل
3/تطوير انظمة المراقبة والمراجعة الداخلية 

والخارجية
4/تحديث بيانات المتقاعدي وموظفي الدوائر 

الحكومية

تطوير نظم المعلومات نظم المعلومات التقاعدية2
الالكترونية

1/تطوير البنية التحتية لتشغيل أنظمة 
المعلومات

2/تطوير الشبكات داخل مقر الهيأة والفروع
3/تطوير الانظمة والبرامج المتعلقة برواتب 

المتقاعدين

الاستخدام الامثل للموارد التمويل المالي3
المالية وتدقيق رواتب 

المتقاعدين

1/تعزيز كفاءة التشغيل والانفاق للموارد 
المالية

2/تطوير اساليب التخطيط المالي وتبني 
الاساليب الحديثة لاعداد الموازنات

1/تطوير اساليب التخطيط للموارد البشريةتنمية الموارد البشريةالموارد البشرية4
2/تطوير اساليب ادارة الموارد البشرية

3/بناء قدرات الموارد البشرية في المجالات 
كافة

اعتماد على منهج تقديم تقديم الخدمات5
خدمات اجتماعية متكاملة 

وشاملة وتعزيز انشطة البحث 
العلمي

1/تحديث البنية التحتية لفروع الهيأة
2/تقديم خدمة للمتقاعد بصورة شاملة وفقا 

لاحكام والقوانين المشروعة 
3/تسهيل المعاملات التقاعدية 
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نبذة مختصرة عن قانون التقاعد الموحد رقم )9( لسنة 2014

المادة - 1- يقصد بالمصطلحات والعبارات التالية لاغراض هذا القانون المعاني المبينة ازاؤها:-
اولا- الوزارة :

ثانيا- الهيأة : هيأة تقاعد المالية موظفي الدولة.
ثالثا- الصندوق : صندوق تقاعد موظفي الدولة.

رابعا- رئيس الهيأة : رئيس هيأة التقاعد الوطنية.
خامسا- المديرالعام: مدير عام صندوق تقاعد موظفي الدولة.

سادسا- مجلس الادارة : مجلس ادارة صندوق تقاعد موظفي الدولة.
سابعا- الموظف: كل شخص عهدت الية وظيفة مدنية او عسكرية او ضمن قوى الامن او مكلف 

بخدمة عامة والذي يتقاضى راتبا او اجر او مكافأة من الدولة وتستقطع منه التوقيفات التقاعدية.
ثامنا- الموظف المؤقت: كل شخص جرى التعاقد معه وتوفرت فيه شروط التوظيف المنصوص 

عليها من قانون الخدمة المدنية رقم )24( لسنة 1960 المعدل.
تاسعا- المتقاعد : كل شخص استحق عن خدماته راتبا تقاعديا او مكافأة تقاعدية او مبلغا مقطوعا 

وفقا لاحكام هذا القانون.
عاشرا- الحقوق التقاعدية : الراتب التقاعدي او المكافأة التقاعدية او المبلغ المقطوع.

حادي عشر- المكافأة التقاعدية: المكافأة البديلة عن الراتب التقاعدي.
ثاني عشر- المبلغ المقطوع: المبلغ الشهري الذي يتقاضاه المتقاعد اثناء حياته والذي لديه خدمة 

تقاعدية لا تقل عن )10( عشر سنوات واقل من )15( خمسة عشر سنة.
ثالث عشر- مكافأة العطل: مكافأة تعويضة عن العطل الناجم عن اصابة عمل. 

رابع عشر- مكافأة نهاية الخدمة: مبلغ مالي يدفع للموظف المحال الى التقاعد وفقا للقانون.
خامس عشر- الراتب التقاعدي: الراتب الشهري الذي يستحقه المتقاعد.

بدون  التقاعدية  الخدمة  اثناء  الموظف  يتقاضاه  الذي  الراتب  الوظيفي:  الراتب   – عشر  سادس 
مخصصات.

للموظف خلال )36( سته وثلاثين شهرا من  الوظيفي  الراتب  الراتب: معدل  سابع عشر- معدل 
خدمته التقاعدية الاخيرة ولا تحتسب لاغراض هذا المعدل رواتب الخدمه التي تقل عن شهر.
ثامن عشر- الوظيفة التقاعدية: الوظيفة الؤداة في الدولة ومستوفى عنها التوقيفات التقاعدية .

تاسع عشر- الخدمة التقاعدية: مدة الخدمة التي تحتسب لاغراض التقاعد بموجب احكام هذا القانون 
او اي قانون اخر والمستوفى عنها التوقيفات التقاعدية.
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عشرون- الحصة التقاعدية: الحصة الشهرية التي تؤول للمستحق من الراتب التقاعدي.
حادي وعشرون- الخلف: افراد عائلة الموظف او المتقاعد الذين يخلفونه عند وفاته وفقا لاحكام 

هذا القانون او اي قانون اخر.
ثاني وعشرون- المورد الخاص: مجموع الدخل الشهري الذي لايقل عن الحد الادنى للحصة 

التقاعدية للمستحق الواحد.

ثالث وعشرون- المستحق: من يستحق الحقوق التقاعدية من الخلف.
رابع وعشرون- اللجنة الطبية: اللجنة الطبية الرسمية المختصة المشكله في وزارة الصحة.

خامس وعشرون- المرض: اللجنة الطبية الاستئنافية : اللجنة الطبية الرسمية المحددة من وزارة 
الصحة للنظر في الاعتراض الذي يقدم على قرار اللجنة الطبية.

سادس وعشرون- المرض: الاعتلال الصحي الذي يمنع الموظف من مزاولة عمله ولايكون ناشئا 
عن اصابة عمل.

سابع وعشرون- المرض المهني: الاعتلال الصحي الذي يمنع الموظف من مزاولة عمله ويكون 
ناشئا عن ممارسة مهنه معينة.

ثامن وعشرون- اصابة عمل: اصابة الموظف بمرض مهني ناجم عن ممارسة عمله او الاصابة 
بعطل عضوي نتيجة حادث وقع اثناء العمل او من جرائه ويعد في حكم الاصابة الحادث الذي يقع 

للموظف في اثناء ذهابه المباشر الى العمل او في اثناء عودته المباشرة منه.
تاسع وعشرون- العطل: نقصان القدرة على العمل بشكل كامل او جزئي بسبب اصابة العمل.

ثلاثون- الحادث: الواقعة المادية الخارجية الطارئة ذات التأثير المباشر على الجسم.
الحادي والثلاثون- العجز: نقصان القدرة على العمل بشكل كامل او جزئي بسبب المرض.

الفصل الثاني
الاهداف والوسائل والسريان

المادة-2- اولا- يهدف هذا القانون الى ما يأتي:-
تحقيق العيش الكريم للمشمولين باحكامه. أ - 

المساهمة في تعزيز قيم التكافل الاجتماعي والوصول الى معادلة منصفة تضمن العدالة في  ب - 
توزيع الدخل بين افراد الجيل الواحد والاجيال المتعاقبة.

ضمان وصول مظلة التقاعد الى فئات اكثر. ت - 
توفير استقرار نفسي ومادي لاكبر عدد ممكن من الموظفين والمتقاعدين وخلفهم. ث - 

ضمان حماية الدخل للاشخاص العاملين واسرهم في حالات التقاعد والعجز والاعاقة  ج - 
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ثانيا- تتحقق اهداف هذا القانون بالوسائل الاتية-:
أ -استثمار اموال الصندوق

العاملة  القوى  انتقال  وتسهيل  والخاص  العام  القطاعين  بين  المنافع  انتقال  احكام  ب -توحيد 
بينهما.

ت -استخدام التكنلوجيا في تقديم الخدمات للمتقاعدين.

المادة-3- تسري احكام هذا القانون على جميع موظفي دوائر الدولة والقطاع العام والموظفين 
المؤقتين والمكلفين بخدمة عامة وموظفي الدولة في القطاع المختلط المعينين قبل 2003/4/9 

والمتقاعدين في الحالات الاتية -:
اولا- التقاعد.

ثانيأ- المرض او الاعاقة.
ثالثا- الشيخوخة.

رابعا- الوفاة. 
الفصل الثالث

الهيأة
المادة – 4- اولا- تؤسس هيأة تسمى ) هياة التقاعد الوطنية( تتمتع بالشخصية المعنوية وترتبط 

بوزارة المالية ويكون مقرها في بغداد.
ثانيا- يرأس الهيأة موظف بدرجة وكيل وزارة؛ حاصل على شهادة جامعية اولية في الاقل ؛ 
وهو الرئيس الاعلى للهيأة ويقوم بجميع الاعمال اللازمة لادارتها وتسيير اعمالها ونشاطاتها 
ويمثلها امام دوائر الدولة والقضاء وفقا للقانون وتصدر باسمه الاوامر والقرارات وله تخويل 

جزء من اختصاصاته الى اي موظف اخر في الهيأة.
ثالثا- يحل مدير عام الصندوق محل رئيس الهيأة عند غيابه.

المادة-5- تتولى الهيأة المهام الاتية-:
مدنيين  موظفين  من  والمختلط  العام  والقطاع  الدولة  دوائر  منتسبي  خدمات  تثبيت  اولا«- 

وعسكريين وقوى الامن والمكلفين بخدمة عامة.
ثانيا- اجراء فحص اكتواري للوضع المالي للصندوق بواسطة خبير اكتواري مستقل وبمساعدة 

قسم تحليل سياسات التقاعد والحسابات الاكتوارية في الهيأة كل )5( خمس سنوات.
ثالثا- وضع قاعدة بيانات خاصة بموظفي الدولة والمتقاعدين المشمولين بأحكام هذا القانون 
لضمان الشفافية وتسهيل الحصول على تقديرات دقيقة عن مدى الاستقرار المالي للصندوق 

وعلى الوزارات والجهات غير المرتبطة بوزارة تزويد الهيأة بالبيانات الخاصة بمنتسبيها.
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رابعا- احتساب وصرف الحقوق التقاعدية وفقا للقانون.
خامسا- اقتراح مشروعات التشريعات المتعلقة بالتقاعد ومشروعات تطويرها الى وزارة المالية في 
ضوء ما يستجد من امور وما يواجه التطبيق من مشاكل ضمن اطار سياسة الدولة المالية واهدافها.

الفصل الرابع
الهيكل التنظيمي

المادة-6- اولا- تتكون الهيأة من التشكيلات الاتية:-
أ - صندوق تقاعد موظفي الدولة. 

ب - مديرية شؤون المتقاعدين.
ت - مديرية الشؤون الادارية والقوانين.
ث - مديرية الحاسبة ونظم المعلومات.

ج - مديرية البنى التحتية والخدمات.
ح - مديرية الشؤون المالية.

خ - مديريات التقاعد في المحافظات غير المنتظمة في اقليم.
ثانيا-   يدير المديريات المنصوص عليها في البند ) اولا( من هذه المادة موظف بعنوان مدير 

في الاقل حاصل على شهادة جامعية اولية في الاقل ومن ذوي الخبرة والاختصاص.
ثالثا-  تحديد تقسيمات تشكيلات الهيأة ومهام تلك التقسيمات بنظام داخلي يصدره وزير المالية.
المادة-7- اولا-  يتمتع الصندوق بالشخصية المعنوية ويمثله مدير عام الصندوق او من يخوله.
ثانيا- أ- يرأس الصندوق موظف بعنوان مدير عام حاصل على شهادة جامعية اولية في الاقل 

ومن ذوي الخبرة والاختصاص يرشحه رئيس الهيأة ويعين وفقا للقانون.
       ب-  يعاون المدير العام موظف بعنوان معاون مدير عام حاصل على شهادة جامعية اولية 

في الاقل ومن ذوي الخبرة والاختصاص.
للمدير العام تخويل جزء من اختصاصه الى احد موظفي الصندوق. ث - 

ثالثا- للهيأة فتح فرع او اكثر للصندوق في بغداد والمحافظات غير المنتظمة في اقليم ويكون 
الفرع بمستوى قسم ويديره موظف بعنوان مدير حاصل على شهادة جامعية اولية في الاقل 

ومن ذوي الخبرة والاختصاص.
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رابعا- يتولى الصندوق المهام الاتية:-
احتساب مبالغ التوقيفات التقاعدية وجبايتها. أ - 

ب- صرف الحقوق التقاعدية للموظفين المحالين الى التقاعد.
ج- استثمار اموال الصندوق وتنميتها والمحافظة عليها.

المادة-8-اولا- للصندوق مجلس ادارة يتالف من:-
ا- رئيس هيأة التقاعد الوطنية                                                                                رئيسا
 ب- مدير عام الصندوق                                                                               نائبا للرئيس
ج- مدير عام الدائرة القانونية في وزارة المالية                                                      عضوا
د -مدير عام دائرة الموازنة في وزارة المالية                                                            عضوا
ذ - ممثل عن وزارة الدفاع لا تقل درجته الوظيفيه عن مدير عام                                    عضوا 
ر - ممثل عن وزارة الداخلية لاتقل درجته  الوظيفية عن مدير عام                                 عضوا
ز - ممثل عن وزارة التخطيط لاتقل درجته الوظيفية عن مدير عام                                 عضوا
س -ممثل عن وزارة العمل والشؤون الاجتماعية لاتقل درجته الوظيفية عن مدير عا م         عضوا    
ش -ممثل عن البنك المركزي العراقي لاتقل درجته الوظيفية عن مدير عام                      عضوا
ثانيا- للمجلس الاستعانة بالخبراء من المختصين لحضور اجتماعاته دون ان يكون لهم حق التصويت.

ثالثا- يتولى مجلس الادارة ماياتي:-
أ -رسم السياسة العامه للصندوق .

وتحقيق  الصندوق  نشاط  لتسيير  اللازمة  والفنية  والتنظيميه  والمالية  الاداريه  الخطط  ب -وضع 
اغراضه .

ت -متابعة تنفيذ سياسة وخطط الصندوق.
ث -المحافظة على اموال الصندوق وادارتها واستثمارها وفقا للقانون.

ج -اعداد الحسابات الختامية والتقرير السنوي للصندوق ومناقشتها ورفعها الى الوزارة للمصادقة 
عليها .

ح -وضع الخطط والموازنات  السنوية وبيان المتحقق منها.
خ -اقتراح التعديلات الخاصة بالهيكل الاداري للصندوق.

د - اقتراح فتح فروع للصندوق في المحافظات .
رابعا- للمجلس تخويل بعض مهامه الى المدير العام .
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خامسا- تحدد اجتماعات المجلس ونصاب انعقاده وكيفية اتخاذ القرارات والتوصيات فيه بنظام 
داخلي يصدره وزير المالية بناء على اقتراح من رئيس الهيأة .

سادسا- تحدد مكافأت اعضاء مجلس الادارة والخبراء بقرار من وزير المالية.
المادة-9- اولا- تتكون ايرادات الصندوق مما ياتي:-

أ -مبالغ التوقيفات التقاعدية التي تستقطع شهريا من رواتب موظفي الدولة والمكلفين بخدمة عامة.
ب -مساهمة الدولة البالغة )15%( خمسة عشر من المائة من راتب الموظف شهريا.

ت -مبالغ التوقيفات التقاعدية التي يدفعها الموظف او المتقاعد عن خدماته المضافة لغرض        
التقاعد.

ث -المبالغ المتأتية من استثمار اموال الصندوق.
ج -مبالغ الغرامات والرسوم المقررة بموجب احكام هذا القانون.

ح -مبالغ الرواتب التقاعدية المصروفه استثناء من احكام هذا القانون للمحالين الى التقاعد بعد 
2008/1/1 التي تقوم وزارة المالية باعادة مبالغها الى الصندوق سنويا.

خ -المنح والاعانات التي تقدمها وزارة المالية الى الصندوق.
د -التبرعات والهبات من داخل العراق وخارجه وفقا للقانون. 

ثانيا- تخضع حسابات الصندوق الى رقابة وتدقيق ديوان الرقابة المالية.
ثالثا- تصرف وزارة المالية منحة سنوية الى الصندوق يحدد مبلغها بالتنسيق بين مجلس ادارة 

الصندوق ودائرة الموازنة في وزارة المالية لتغطية ما قد يواجه الصندوق من ازمات مالية.
رابعا- تتولى وزارة المالية تهيئة المستلزمات المالية والعقارية والبشرية لتشكيلات الصندوق.





الفصل الثاني
المبحث الاول

اولا- الاجتماعات
ثانيا- نشاطات فروع الهيأة
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ااولا /اجتماعات  مجلس ادارة الصندوق:
الدورة  لعام 2014 ))  الدولة  تقاعد موظفي  ادارة صندوق  الرابعة  لمجلس  الجلسة  جدول اعمال 

الثانية(( والمنعقدة بتاريخ 2014/9/4
نصت الفقرة اولا« من المادة /5 من نظام صندوق تقاعد موظفي الدولة رقم )4( لسنة 2008 على 
ان:- يجتمع المجلس مرة واحدة على الاقل في الشهر لغرض اتخاذ القرارات والتوجيهات للامور 
المدرجة في جدول اعماله ثم يتم المصادقة عليها اذا لم يكن هناك اعتراض عليها وقد تم خلال عام 

2013 عقد الاجتماعات التالية :-
اولا«-  عقد الاجتماع الاول بتاريخ 2013/4/27 برئاسة السيد رئيس هيأة التقاعد الوطنية  وبحضور 
اغلبية اعضاء المجلس تم خلاله مناقشة واجراء اللازم للامور المدرجة في محضر الجلسة وهي :-
في  لعام 2014  الثالثة  بجلسته  المنعقد  السابق  الاجتماع  توصيات  من  تنفيذه  ماتم  على  أ -الاطلاع 

2014/5/8
ب -الاطلاع على كتب الشركة العالمية للبطاقة الذكية المرقم 235 في 2014/8/27 ومرفقه دراسة 

PWC مشروع بطاقات الائتمان المقدمة من قبل شركة
ت -الاطلاع على مذكرة لجنة الاستثمار حول تقديم قائمة بأسماء الفنادق المطروحة اسهمها في سوق    

العراق للاوراق المالية .
ث -الاطلاع على احكام المادة )9( من قانون تنظيم ايجار الاراضي الزراعية وتمليك حق التصرف 

فيها للخريجين الزراعيين والبيطريين رقم 24 لسنة 2014.
ج -الاطلاع على احكام المادة ) 24( من قانون التقاعد الموحد رقم 9 لسنة 2014 .

ح -الاطلاع على احكام البند ) ثانيا«( من المادة )25( من قانون التقاعد الموحد رقم 9 لسنة 2014.
خ -تحديد مكافأة اعضاء مجلس الادارة.

د -تحديد صلاحيات مدير عام صندوق تقاعد موظفي الدولة.
ذ -الاطلاع على الطلب المقدم من قبل السيدة ) نيركز محمد امين( حول احتساب مدة ممارستها لمهنة 

المحاماة للفترة من 1993 ولغاية عام 2002 لاغراض التقاعد.
ر -اي مواضيع اخرى .
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 جدول اعمال الجلسة الثانية  لمجلس ادارة صندوق تقاعد موظفي الدولة لعام 2014
والمنعقدة يوم الخميس بتاريخ 2014/5/8

ثانيا«:- عقد الاجتماع الثاني لمجلس ادارة الصندوق بتاريخ 2013/6/15 بحضور السيد رئيس 
المجلس و اغلب اعضائة  تم خلاله مناقشة  واتخاذ الاجراء للامور التالية :-

أ -الاطلاع على ماتم تنفيذه من توصيات الاجتماع السابق المنعقد بجلسته الثانية لعام 2014 في 
. 2014/5/8

ب -الاطلاع على كتاب شركة انتاج الالبسة الجاهزة والتجارة العامة / المحمودية المرقم 206 في 
2014/6/3 بخصوص مدى الاستمرار بتسديد التوقيفات التقاعدية لموظفي شركات القطاع المختلط 

المعينين بعد 2003/4/9 .
ت -الاطلاع على كتاب هيئة دعاوى الملكية /الدائرة الادارية والمالية المرقم 1961 في 2014/5/21 

بشأن ماهية الراتب الواجب اعتماده في استيفاء التوقيفات التقاعدية من موظفي الهيئة للسنوات من 
عام 2004 ولغاية عام 2010.

ث -الاطلاع على طلبات عدد من المتقاعدين المحالين الى التقاعد بتاريخ 2013/12/31 بعد الظهر 
الخاصة بشمولهم باحكام البند ) تاسعا«( من المادة )21( من قانون التقاعد الموحد رقم 9 لسنة 

2014 ومنحهم مكافأة نهاية الخدمة .
ج -الاطلاع على كتاب وزارة الموارد المائية/ مكتب الوزير المرقم 16587 في 2014/7/9 بشأن 

تسديد فرق مساهمة الدولة في التوقيفات التقاعدية .
ح -الاطلاع على مذكرة السيد رئيس هيأة التقاعد الوطنية بشأن مدى شمول اسر الموظفين المتوفين 

بعد 2014/1/1 بمكافأة نهاية الخدمة.
خ -الاطلاع على كتاب وزارة البلديات والاشغال  العامة المرقم 2532 في 2014/7/3 بشأن الجهة 

التي تقوم بتسديد نسبة مساهمة الدولة من التوقيفات التقاعدية البالغة ) 15%( عند احتساب خدمة 
العقد.

د -الاطلاع على كتاب دار النهرين للطباعة المرقم 13/س/265 في 2014/6/15 بخصوص 
الاجراءات والضوابط الواجب اتباعها عند ترويج المعاملات التقاعدية لموظفي الدوائر والشركات 

الخاسرة .
ذ -الاطلاع على كتب وزارة الكهرباء / الدائرة الادارية المرقم 42834 في 2014/7/20 بخصوص 

امكانية شمول العاملين بصفة عقد  ) تشغيلي + استثماري( بالتوقيفات التقاعدية. 
ر -الاطلاع على مذكرة فريق الاستثمار حول تقديم قائمة بأسماء الفنادق المطروحة اسهمها في سوق 

العراق للاوراق المالية.
ز -الاطلاع على مذكرة فريق الاستثمارات بشأن نتائج مزادات حوالات الخزينة.

س - الاطلاع على مذكرة فريق الاستثمار بشأن نشاطات اللجنة للفترة من الجلسة الثانية لمجلس 
الادارة لعام 2014 لغاية الوقت الحاضر.

ش - الاطلاع على نظام الخدمة في العتبات المقدسة والمزارات الشيعية الشريفة رقم )4( لسنة 2014
ص -الاطلاع على الطلب المقدم من قبل المتقاعد هادي كاظم سلطان والمتعاقد مع وزارة المالية 

بصفة  خبير.
ض -الاطلاع على مذكرة السيد رئيس هيأة التقاعد الوطنية بشأن منح مخصصات المعيشة والشهادة 

للورثه.
ط  -اي مواضيع اخرى.
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 جدول اعمال الجلسة الثانية لمجلس ادارة صندوق تقاعد موظفي الدولة لعام 2014
والمنعقدة في يوم الخميس المصادف 2014/5/8

ثالثا:- تم عقد الاجتماع الثالث بتاريخ 2013/7/6 بحضور السيد رئيس المجلس واغلبية اعضائه تم 
خلاله مناقشة  واجراء اللازم بخصوص :-

أ -الاطلاع على ماتم تنفيذه من توصيات الاجتماع السابق المنعقد بجلسته الاولى لعام 2014 والمنعقدة  
بتاريخ 2014/2/22

ب -الاطلاع على كتاب مجلس القضاء الاعلى / دائرة الشؤون المالية المرقم 1439/ج/2014 في 
2014/4/1 والمتضمن فيه الاستفسار عن مدى شمول قرار مجلس الوزراء 412 لسنة 2009 ومدى 

تعارضه مع احكام المادة )38( من قانون التقاعد الموحد رقم 9 لسنة 2014.
ت -الاطلاع على كتاب محافظة النجف الاشرف / مكتب السيد المحافظ المرقم 3512 في 2014/3/19 

بشان استيفاء التوقيفات التقاعدية من المختارين .
ث -الاطلاع على مسودة النظام الداخلي لاجتماعات مجلس ادارة صندوق تقاعد موظفي الدولة عملا 

باحكام البند ) خامسأ«( من المادة )8( من قانون التقاعد  الموحد رقم 9 لسنة 2014.
ج -الاطلاع على احكام المادة )13( من قانون التقاعد الموحد رقم 9 لسنة 2014 الخاصة  بالمستقيلين 

وتاركي الخدمة ومدى سريانها باثر رجعي على الحالات السابقة قبل 2014/1/1.
ح -الاطلاع على كتاب وزارة المالية/ دائرة المحاسبة المرقم 8740 في 2014/4/21 بشأن الاعتذار 

عن تنفيذ احكام البند ) ثانيأ( من المادة )17( من قانون التقاعد الموحد رقم 9 لسنة 2014.
خ -الاطلاع على اعمام الامانة العامة لمجلس الوزراء / دائرة شؤون المواطنين المرقم ش 

م/6/ع/11714 في 2014/4/6 الخاص بتسهيل اجراءات اصدار تايدات صحة صدور الكتب والوثائق 
التي يقدمها المواطعن في معاملاته وانجازها خلال شهر واحد كحد اقصى.

د -الاطلاع على كتاب وزارة المالية / الدائرة القانونية المرقم 10/801 عقارات /33066 في 
2014/4/24 وكتاب صندوق تقاعد موظفي الدولة المرقم 98 في 2014/3/5 بشان تسديد بدل ايجار 

بناية الضمان/ ساحة الوثبة المشغولة من قبل هيأة التقاعد الوطنية.
ذ -الاطلاع على كتاب مصرف الرشيد/ الادارة العامة المرقم 2045 في 2014/5/4 بشأن 

مسودة مذكرة التفاهم التي تم التوصيل اليها في الاجتماع المنعقد بين مخولي الهيأة والمصرف 
بتاريخ2014/4/8.

ر -الاطلاع على كتابي الشركة العالمية للبطاقة الذكية المرقمين 163 في 2014/3/18 و173 في 
2014/4/9 بخصوص تاسيس شركة تكنلوجيا المعلومات.

ز -الاطلاع على الملاحظات المقدمة من قبل السادة اعضاء مجلس الادارة بشأن مسودة الارشادات 
الاستثمارية.

س -الاطلاع على مذكرة لجنة الاستثمار بشأن نتائج المزادات في حوالات الخزينة.
ش -الاطلاع على مذكرة لجنة الاستثمار بشأن استثمار اموال الصندوق في المساهمة في فندق فلسطين.

ص -الاطلاع على كتاب البنك المركزي العراقي المرقم 313/6 في 2014/3/24 بشان الدخول في 
مزادات البنك المركزي العراقي.

ض -مذكرة مديره قسم الشؤون المالية بشأن رفع مبالغ اصداريات حولات الخزينة الصادرة من وزارة 
المالية.

ط -الاطلاع على كتاب العالمية للبطاقة الذكية المرقم 185 في 2014/5/7 المتضمن اطلاق خدمة 
البطاقة الائتمانية مع شركة ماستر كارد العالمية.
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 جدول اعمال الجلسة الاولى لمجلس ادارة صندوق تقاعد موظفي الدولة لعام 2014 
والمنعقدة في يوم السبت المصادف 2014/2/16

رابعا«:- تم عقد الاجتماع الرابع بتاريخ 2013/8/17 وبحضور السيد رئيس مجلس ادارة الصندوق 
وحضور اغلبية اعضائه وقد تناول الاجتماع الامور التالية:-

أ -الاطلاع على ماتم تنفيذه من توصيات الاجتماع السابق المنعقد بجلسته السادسة لعام 2013 في 
.2013/12/13

الاطلاع على كتاب الشركة العربية لصناعات المضادات الحيوية ومستلزماتها / اكاي المرقم  ب - 
147 في 2014/2/11

ت -الاطلاع على كتاب المفتش العام / هيئة تدقيق التقاعد المرقم 1031 في 2013/10/27.
ث - الاطلاع على مذكرة لجنة الاستثمار بشأن الفرص الاستثمارية التي استقطبها فريق الاستثمار.

ج - الاطلاع على مذكرة  مديره  قسم الشؤون المالية بشأن البيان السنوي للحساب الجاري.
ح -الاطلاع على مسودة الارشادات الاستثمارية.

خ-اي مواضيع اخرى.



29

ثانيا/نشاطات اقسام مركز الدائرة في الهيأة والصندوق:
اولا/ مكتب رئيس الهيأة:

أ-يتولى المكتب ادارة وتنظيم ومتابعة موظفي المكتب والاشراف عليهم
ب-اعداد ضبط جداول اعمال الاجتماعات وتنظيم ومتابعه المراسلات التي ترد الى رئيس الهياه

ج-متابعه التزام بالتعليمات التي تصدر من المكتب
د-تصنيف وحفظ البريد الخاص

ه-تامين الاتصالات
و-تنسيق مواعيد الاجتماعات والمقابلات واجراء التبليغات
ز-اعداد وتهياه التقارير والوثائق التي يطلبها رئيس الهياة

ثانيا- في مجال الموارد البشرية:
 يتولى القسم المهام والنشاطات التالية

1- تقديم التحديثات الحاصلة على برنامج القوى العاملة شهريا« لوزارة المالية. 
2- تشكيل عدة فرق عمل وارسالها الى المحافظات لغرض انجاز المعاملات التقاعدية التي تخص 

الشهداء وضحايا الإرهاب والسجناء السياسيين وقوى الأمن الداخلي.
3-عقد ورشات عمل خاصة بموظفي شعب التقاعد في عدد من وزارات الدولة لغرض تدريبهم على 

كيفية تنظيم أضابير الموظفين الذين يحالون للتقاعد.
4- تصميم برنامج لتسجيل حضور وانصراف جميع موظفي الهيأة وفروعها في المحافظات.

5- تساهم هيأة التقاعد في التدريب العملي لطلبة هيأة المعاهد الفنية وحسب اختصاصهم.
6-تقديم التحديثات الحاصلة على برنامج القوى العاملة شهريا« لوزارة المالية. 

7- تشكيل عدة فرق عمل وارسالها الى المحافظات لغرض انجاز المعاملات التقاعدية التي تخص 
الشهداء وضحايا الإرهاب والسجناء السياسيين وقوى الأمن الداخلي.

  .8 -وفي مجال البرامج التدريبية فقد قام القسم بإشراك الكادر الوظيفي للهيأة بالدورات
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ندرج ادناه اعداد موظفينا حسب المحافظات ) ملاك دائم – عقد ( لايوجد من بين منتسبي هذه الهيأة 
من يعمل بصفة اجر يومي .

صلاح نجفانباركركوكبصرةبابلنينوىبغدادالمحافظة
الدين

ذي واسطقادسيةميسانديالى
قار

مثنىكربلاء

ملاك 
دائم

9311471038856787040584242516654

عدد الموظفين العاملين حسب الجنس والحاله الاجتماعية.
اعزبارملمطلقمتزوجالجنسالوزارات / المؤسسة

هيأة التقاعد الوطنية

1182صفر823رجال 

6003117172نساء

94 %17 %0 %72% النساء/ الرجال
14233118354الاجمالي

عدد الموظفين العاملين الحاصلين على كتب الشكر والتقدير حسب الجنس لاخر سنة .

عدد النساء / عدد الرجالرجالنساءالوزارة 

51 % 2956هيأة التقاعد الوطنية 

عدد الموظفين المشتركين في الدورات التدريبية الداخلية والخارجية حسب الجنس.

دورات تدريبية خارجية دورات تدريبية داخلية الوزارات / المؤسسة 
عدد النساء/ رجالنساء

عدد الرجال
عدد النساء/ رجالنساءالاجمالي

عدد الرجال
الاجمالي

59 %5023236 %78154هيأة التقاعد

ثالثا/ قسم التسجيل
     يتولى القسم المهام والنشاطات التالية

1/ تسلم توزيع المراسلات الواردة الى الهياة وتثبيت الارقام التقاعدية عليها وتسجيلها
2/ اصدار الكتب الخاصة بالهيأة وتأمين ايصالها الى الجهات ذات العلاقة

العددنوع المعاملة
11055واردة القلم السري
واردة قسم التسجيل
1059صادرة القلم السري
صادرة قسم التسجيل
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رابعا-في مجال الشؤون القانونية:-
واصدار  الهيأة  رئيس  من  اليه  تحال  التي  القضايا  في  القانونية  المشورة  بأبداء  القسم  نشاط  يتميز 
الصندوق وتنظيم  ادارة  أو من مجلس  بالتقاعد  الخاصة  القانونية  التشريعات  تنفيذ  لتسهيل  التعاميم 
الدعاوي  ومتابعة  المختصة  والجهات  المحاكم  أمام  والصندوق  الهيأة  وتمثيل  والمقاولات  العقود 
بموافقة رئيس الهيأة واجراء التفتيش والتحقيق في القضايا التي تحال اليه من رئيس الهيأة ومتابعة 

لجان التحقق والتدقيق.وفيما يلي اهم النشاطات التي تم القيام بها خلال عام 2014
المجموعمواضيع الصندوقالمجموعمواضيع الهيأةت
مجموع الاعتراضات المقدمة الى القسم 1

القانوني
44اعتراضات حسمت لصالح الصندوق227

الاعتراضات الصادرة بها قرار لصالح 2

المعترض

اعتراضات ارسلت الى مجلس تدقيق قضايا 24
المتقاعدين ومحكمة التميز ولم يصدر فيها قرار 

لحد الان

87

الاعتراضات الصادر بها قرار لصالح 3
هيأتنا

1اعتراض حسم لصالح المتقاعد43

الاعتراضات التي لم يصدر بها قرارات 4
من مجلس تدقيق قضايا المتقاعدين

اعتراض تم سحبها من قبل المعترض لقناعته 67
بقرار هيأتنا 

2

عدد الطعون بقرارات  المجلس امام 5
محكمة  التمييز 

اعتراضات فيها استفسار  ومتابعة مع الاقسام 24
المختصة

36

اعتراضات تم حسمها  من قبل قسم الشؤون 22عدد الطعون لصالح المتقاعد6
القانونية دون ارسالها الى المجلس كونه محق 

باعتراضه

34

الاعتراضات المسحوبة  من قبل 7
المعترض لقناعته بقرار هيأتنا

11

خامسا- في مجال التدقيق الرقابة الداخلية
1- القيام بالجرد المفاجئ على امناء الصندوق للموجود النقدي للصندوق.

2-القيام بالجرد المفاجئ على مخازن الهيأة وبفترت متفاوتة وتدقيق السجلات ومستندات الادخال والاخراج.

3-اجراء المطابقات للحسابات الجارية مع المصرف بصورة منظمة.

4-تدقيق موازين المراجعة الشهرية والسنوية لحسابات ديوان الهيأة وفروعها في المحافظات.

5-متابعة ومراقبة اقسام التخصيص والاطلاع على اعمالهم ومدى تنفيذ القوانين والاوامر والتعليمات

6-اصدار التعليمات والتعاميم لتطبيق وتنفيذ الاوامر والقوانين الصادرة من الجهات العليا.

7-ارسال هيئات تفتيشية وتدقيق مستمر الى فروعنا في المحافظات اضافة الى قيام القسم بالاعمال المدرجة ادناه.

أ -القيام  بتدقيق ومتابعة واجابة التقارير لهيأت الرقابة المالية وهيئة النزاهة والمفتش العام الخاصة بديوان الهيأة.

ب -التحري والتدقيق والمتابعة لاجابة الجهات العليا عن شكاوي المواطنين التي تردنا عن طريق الوزارة المالية 

وديوان رئاسة الجمهورية والدوائر الاخرى.

ت -المتابعة والاجابة عن استفسارات الدوائر الرسمية حول القوانين والتعليمات والتطبيقات الخاصة بالموظفين 

والمتقاعدين.
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ث -التحري والتدقيق والاجابة عن كافة الشكاوى التي تردنا مباشرة من المراجعين داخل بغداد.

ج -التحري والتدقيق والاجابة عن كافة الشكاوى التي تردنا من فروعنا في المحافظات عن طريق البريد او معتمد الهيأة.

ح -متابعة تقارير هيئة الرقابة المالية وهيئات النزاهة لفروعنا في المحافظات والاجابة عليها.

خ -متابعة نقل رواتب المتقاعدين في المحافظات بعد تقديم كافة المستمسكات الرسمية.

د -اجراء المخابرات والمخاطبات مع كافة اقسام الهيأة وفروعها في المحافظات ودوائر الدولة.
الرافدين والرشيد فيما يخص  المركزي ومصارف  البنك  المالية-  العلاقة في وزارة  الدوائر ذات  ذ -متابعة ومخاطبة 

التمويل الشهري للمتقاعدين في بغداد والمحافظات.
ر -متابعة اعمال قسم الحاسبة الالكترونية وتدقيق بعض الصفحات وطلب قسم صفحات المتقاعدين لتدقيقها عند ورود 

شكاوى عند الاختلاف  في رواتبهم او عدم ظهورها او قطعها.
ز -تدقيق المعاملات التقاعدية.

س -اجراء بتحقيق الذي يخص معاملات مزورة وصدور هويات مزورة.
ش -عدد الكتب الصادرة 2000. 

سادسا /في مجال التخطيط والمتابعة:-
تولى القسم خلال عام انجاز الاعمال والنشاطات التالية

1/ الاحصائيات الشهرية الدورية تبين فيها اعداد المتقاعدين الكلية والممنوحين الجدد من متقاعد اصيل واسري من 
ذكور واناث والمقطوعة رواتبهم والمبالغ المصروفة لهم حسب المصارف في المحافظات

2/اصدار التقارير الدورية بكافة انجازات الهيأة ودوائرها وفروعها في المحافظات
3/ متابعة الخطط الموضوعة للسنة الحالية والسنوات المقبلة

4/اقامة ورش عمل لشرح فانون التقاعد الموحد الجديد في الوزارات والدوائر
5/وفي مجال البرامج التدريبية فقد قام القسم باشراك الكادر الوظيفي للهيأة وكما يلي 

 
الدورات المقامة في وزارة المالية/مركز التدريب المالي والمحاسبي

مدتها اسم الدورةت
بالايام

عدد تاريخ الدورة
المشتركين

مكان اقامة 
الدورة

حسابات ختامية في ظل النظام 1
المحاسبي الموحد

مركز المالي 3/20-3/914 122014
والمحاسبي

دورة قانون الخدمة المدنية 2
رقم)24(لسنة 1960

5 /3 /13-3/9
2014

المركز المالي 4
والمحاسبي

المركز المالي 3/253-4/1 72014النظام المحاسبي الحكومي3
والمحاسبي

الاتجاهات الحديثة في اعداد 4
الموازنة

المركز المالي 13-4/3/ 8201/4
والمحاسبي

4/13-24 12الرقابة والتدقيق الداخلي               5
2014/4/

المركز المالي 7
والمحاسبي

دورة تعليمات تنفيذ العقودالحكومية 6
رقم )1 ( لسنة 2014

8 27-4/20
2014/4/

المركز المالي 4
والمحاسبي

4/15-22/ 7دورة التشريعات التقاعدية7
2014/4

المركز المالي 37
والمحاسبي

المركز المالي 5/47-5/8 /52014دورة معايير محاسبة دولية8
والمحاسبي
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المركز المالي والمحاسبي6/831-6/15 /72014دورة تشريعات تقاعدية9

اعداد القيود نظامية المتقابلة لكافة 10
الموجودات المخزنية

المركز المالي والمحاسبي152014/8/14-8/11

تحليل القوائم المالية وفق نظام 11
المحاسبي الموحد

المركز المالي والمحاسبي28-8/171/ 222014/8

المركز المالي والمحاسبي9/71-25/ 192014/9دورة اللغة الانكليزية12
المركز المالي والمحاسبي9/220-9/ 82014/9تشريعات تقاعدية13
دورة الرقابةوالتدقيق الداخلي في ظل 14

نظام المحاسبي الموح
المركز المالي والمحاسبي2-9/215/ 202014/10

دورة تطبيق ومتابعة الخطة 15
الاستثمارية

8 9/ 28-9/21
2014/

المركز المالي والمحاسبي2

10/26-2/ 8تشريعات تقاعدية16
2014/11

المركز المالي والمحاسبي21

دورة اعداد كشف تدفقات النقدية 17
ومطابقة كشوفات البنك

12 23-10/12
2014/10/

المركز المالي والمحاسبي3

دورة اصول التحقيق وادلة الاثبات 18
الجنائي

 11-12/7
2014/12/

المركز المالي والمحاسبي1

دورة الموارد البشرية الحديثة 19
والاصلاح الاداري

10-10/12
2014/10/21

المركز المالي والمحاسبي4

الدورات المقام خارج وزارة المالية   

مدتها اسم الدورةت
بالايام

عدد تاريخ الدورة
المشتركين

مكان اقامة الدورة

جامعة النهرين/كلية 1/192-52014/1/23دورة انظمة الرقابة الداخلية والتدقيق1
اقتصاديات الاعمال

كشف التدفقات النقدية واهميته في 2
ادارة النقد

جامعة النهرين/كلية 13-2/92 /52014/2
اقتصاديات الاعمال

جامعة النهرين/كلية 91-2/13 /52014دورة ادارة الوقت3
اقتصاديات الاعمال

الشركة العامة 232-27/ 52014/2دورة اجهزة السبلت4
للاتصالات والبريد

جامعة النهرين232-27/ 52014/2دورة العقود الحكومية5
دورةالاعداد للمناقصات والمهارات 6

والاساليب العلمية لابرام العقود
جامعة النهرين3/20-161 /52014
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دورة ادارة شبكات باستخدام 7
2008 windows server

المركز الوطني للتطوير 5/22-41 /192014
الاداري

تعميم المواقع الديناميكية باستخدام8
Asp.net

وزارة التخطيط/المركز الوطني 22-41/ 2014/5

للتطوير الاداري
وزارة التخطيط/المركز الوطني 188-5/22 /52014اجراءات التعاقد الحكومية9

للتطوير الاداري
دورات التعاقدالحكومية والمنظمة 10

دراسة جدوى واساليب تنفيذ العقود
وزارة التخطيط/المركز الوطني 6/5-18 /52014

للتطوير الاداري
الاتجاهات الحديثة في الرقابة 11

والتدقيق الداخلي
وزارة التخطيط/المركز الوطني 6/29-272 /32014

للتطوير الاداري
دورة ضوابط وترقيع وترقية 12

الموظف وفق قانةن الرواتب رقم 
22 لسنة 2008

وزارة التخطيط/المركز الوطني 6/10-82 /32014

للتطوير الاداري
13asp.net الجامعة التكنولوجية8/311-11 /122014/9دورة برمجة باستخدام

سابعا/ في مجال الحاسبات وتكنلوجيا المعلومات:-
ان اهم النشاطات التي تم انجازها خلال عـــ2014ـام  هي:

1/ بدء تطبيق قانون التقاعد الجديد رقم )9( لسنــــ2014ـــــة في شهر نيسان وذلك بموجب برامج 
عديدة تم كتابتها لهذا الغرض

2/ احتساب قانون الاساتذة الجامعيين بمنحهم 80% )الراتب+كافة انواع المخصصات(
المطلوقة رواتبهم وحسب  الموجودين  الورثة  المتقاعد الاصيل من  3/تنفيذ برنامج ارجاع رواتب 

النسب %80-%90-%100
4/تنفيذ التعديل الاول لقانون مؤسسة السجناء السياسيين رقم/4 لسنــ2006ـة

بموجب القانون /35لسنــ2013ـة حيث تم صرف المستحقات بأثر رجعي من تاريخ صدور القرار 
في 2013/10/21

5/ فحص بيانات المتقاعدين الموجودة في برامج القسم وتحديثها وتصحيح الاخطاء ان وجدت
6/تعديل الرواتب الاسمية لشهداء الشرطة

7/صرف فروقات حسب القانون الجديد للمتقاعدين القدماء اعتبارا من 1/1 ولغاية 2014/4/30
8/صرف الرواتب للنازحين للمحافظات )صلاح الدين ونينوى(داخل مقر الهيأة

9/اصدار البطاقة الذكية للنازحين داخل مقر الهيأة وتم تفعيلها واستلام النازحين رواتبهم بالاعتماد 
على البطاقة الذكية

10/ربط محافظة المثنى مع مركز المعلومات ونظم الحاسبة في مقر الهيأة وبذلك تمكن الفرع من 
استلام الاستعلام مباشرة من مقر الهيأة.والاستغناء عن استخدام الاقراص المدمجة لنقل لاستعلام

11/صرف مخصصات الشهادة والاعالة واظهار الفروقات ضمن قائمة الرواتب
التخصيص والمتغيرات لقسم  asp.net و)sql( وتصميم برامج لغرض ادخال استمارات  12/استخدام نظام )) 

مؤسسة السجناء
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13/تم ارسال فريق الى محافظات )الديوانية-نجف-كربلاء-بابل-ناصرية –بصرة –السماوة-واسط-ميسان( لغرض 

جرد البيانات وتحديثها على الحاسبة

في  الارهاب  لضحايا  الفرعية  واللجان  والعدالة  للمساءلة  الوطنية  الهيأة  من  ترد  التي  المعلومات  ادخال   /14

المحافظات ومؤسسة السجناء ومؤسسة الشهداء والتي ترد بأقراص )CD(  وترويج معاملات اصحابها

15/تم نقل جميع رواتب المتقاعدين العسكريين المتبقين الى قسم حسابات المتقاعدين في الهيأة

16/تم تأسيس شبكة خاصة بخدمة الانترنيت في قاعة الدورات وسحب خدمة انترنيت لهذه الشبكة

ثامنا/قسم الخدمات والصيانة
1-تم إنشاء قاعة مصنوعة من )الساندويج بنل( فوق أقسام الضمان وقسم العسكري وعمل التأسيسات الكهربائية 

والمستلزمات الاساسية لها.

2-الإشراف على صبغ وترميم الدائرة بأكملها.

3-صيانة الكهرباء في جميع أقسام الهيأة .

4- صيانة ونصب أجهزة التكيف في جميع أقسام الهيأة .

5- متابعة السيارات وتسجيل الحضور اليومي للسواق والسيارات .

6- البقاء بعد الدوام الرسمي وبشكل يومي وحسب الجدول المعد من قبل مدير قسم الخدمات لاكمال العمل باقصى 

سرعة ومساعدة المهندسين بانشاء الشبكات.

تاسعا/قسم حسابات المتقاعدين
تولى القسم خلال عام 2014 انجاز الاعمال والنشاطات التالية:-

أ -انجاز جميع الامور الحسابية والمالية التي تخص المتقاعدين وصرف مكافأتهم التقاعدية. 
ب -تنظيم قوائم الرواتب التقاعدية التي يتقرر صرفها.

ت -تنظيم مستندات القيد والصرف والصكوك لجميع مصروفات المتقاعدين ومسك سجلاتهم.
ث -الاشراف على مراكز توزيع رواتب المتقاعدين في بغداد.

ج -اعداد الجداول الخاصة بأقساط الديون المترتبة بذمة المتقاعدين وادخالها على الحاسبة وتدقيق 
متغيراتها.

ح -تنظيم الصكوك لامر الجهات الدائنة معززة بكشوفات الحاسبة لغرض استقطاعها من الرواتب 
التقاعدية.

د-صرف رواتب النازحين للمحافظات )نينوى-انبار-صلاح الدين(                                     



36

عاشرا /قسم الايرادات
هو احد الاقسام التخصصية التابعة لصندوق تقاعد موظفي الدولة ومن مهامه:-

لموظفيها  الشخصية  والبيانات  المختلفة  الدولة  بدوائر  الخاصة  البيانات  تسجيل  مهمة  القسم  يتولى 
والاعمال والوظائف التي يقومون بها وادارتها وتحديثها بما يضمن صحتها ودقتها ,استلام البرنامج 

من قسم تكنولوجيا المعلومات.
جباية التوقيفات من جميع دوائر الدولة وتخصيص رموز لها وارقام  لموظفي الدولة كافة وضمان 
ارشفة وتأمين جميع البيانات لاغراض حماية نظام جمع البيانات والاشتراكات وفقا« لبرامج ونظم 

الحاسبه.                  
وقد بلغ مجموع الايرادات المستحصلة من دوائر الدولة كافة خلال عام /2014 في بغداد والمحافظات

جدول يوضح مبالغ التوقيفات التقاعدية المستلمة موزعة حسب المحافظات 
لسنة2014

المبالغالمحافظةالتسلسل
1122828091962,118بغداد1
96690662203,18النجف2
3675409182صلاح الدين3
77796689720كربلاء4
175095422087,592بابل5
112274782938,711كركوك6
38822582957الديوانية7
48213777157الانبار8
36996409630نينوى9

61680871300ميسان10
70543346479واسط11
64406069040مثنى12
118456188626ذي قار13
105109899101ديالى14
218504760888البصرة15

2351094963276المجموع
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الحادي عشر/قسم الدراسات والتخطيط المالي والاستثمار في صندوق تقاعد موظفي الدولة

أ -شعبه الاحصاء:-

تقرير  وتدقيقها واعداد  المحافظات  في  والفروع  الدائرة  اقسام مركز  بنشاطات  الخاصة  البيانات  1-جمع 

شامل فصلي ونصف سنوي.

2-جمع البيانات الاحصائية الشهرية من اقسام ) تكنولوجيا المعلومات – الايرادات – والشؤون المالية( 

والمتغيرات  والجديدة  التراكمية  المتقاعدين  اعداد  تتضمن  بها شهريا«  واعداد جداول احصائية  وتدقيقها 

للصنفين العسكري والمدني وجداول عن عن مبالغ الرواتب البديل عن التقاعد والرواتب البديل عن التقاعد 

ومبالغ الايرادات .

3-اعداد تقرير سنوي شامل يتضمن انشطة الدائرة المختلفة اضافة الى الجداول احصائية معززة برسوم 

بيانية .

4-المشاركة في اعداد تقرير عن تقيم كفاءة اداء الدائرة.

5-المشاركة في اعداد دليل الوصف الوظيفي.

6-المشاركة في اعداد هيكلية الدائرة.

ب -شعبة الاستثمار:- 

1-تجديد وديعة الدائرة في مصرف الرافدين / الفرع الرئيسي.

2-انشاء وديعة في مصرف الرافد / فرع حيفا.

3-انشاء وديعة في المصرف الزراعي / الفرع الرئيسي.

4-زيارة سوق الاوراق المالية للتعرف على كيفية عملية تداول العملات.

5-التدريب النظري والعملي لكادر لجنة الاستثمار من قبل خبراء دوليين لغرض ادارة ومتابعة استثمارات 

الصندوق.
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الثاني عشر/قسم الخدمة

يعتبر قسم اضافة  الخدمة من الاقسام التخصصية التابعة لصندوق تقاعد موظفي الدولة وقد حددت 

التعليمات الخاصة به القيام بالاعمال التالية :-

أ -استقبال طلبات ضم واضافة الخدمات السابقة لموظفي الدولة المستمرين في الخدمة والمحالين الى 

التقاعد

ب -احتساب المدد التي صدرت قوانين باحتسابها من الخدمات التقاعدية الى خدماتهم الحالية واصدار 

القرارات بشأنها بعد استيفاء مبالغ التوقيفات التقاعدية عنها وفقأ للقانون بعد التأكد من توافر الشروط 

القانونية وفق الضوابط التي يصدرها مجلس ادارة الصندوق والخاصة بعملية الاحتساب والاليات 

والوثائق التي تتطلب لاحتساب الخدمات .

الخاصة  المالية  تعليمات وزارة  المعينين بعقود بعد صدور  للموظفين  التقاعدية  الخدمة  ت -اضافة 

بذلك وبعد استيفاء مبالغ التوقيفات التقاعدية .

الثالث عشر/في مجال الشؤون المالية:

تميزت اعمال القسم بالقيام بالامور التاليه

تخمينات  اعداد  واقتراح  والصندوق  الهياه  تخص  التي  والحسابيه  الماليه  الامور  جميع  1.انجاز 

الموازنه ورواتب المتقاعدين ومكافأتهم

بشأنها  المطابقات  واجراء  والمخزنيه  والحسابيه  الماليه  السجلات  وادامه  وتنظيم  وحفظ  2.مسك 

وادارة حسابات الانشطه الاستثماريه للصندوق

3.تنظيم المعاملات الخاصه  بالشطب والاتلاف والايجار والاهداء الخاصه بالموجودات ومتابعة 

التبرعات المقدمه من الغير وفق القانون والمراسلات الخاصه بذلك

4.صرف مستحقات الموظفين للهيأه والصندوق والفروع

5.صرف الرواتب التقاعديه ومكافأة نهايه الخدمه والمكافأه البديله
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6.صرف كافة المبالغ الخاصه بالمشتريات )اثاث وسيارات وقرطاسيه واجهزة كهربائية(

7.تحديث المعلومات الخاصه برواتب الموظفين على الحاسبه

الرابع عشر/اقسام تخصيص الرواتب التقاعديه :

تشمل اقسام التخصيص في الهياه والشعب في الصندوق على الاقسام والشعب التاليه والتي تميزت 

بالقيام بالاعمال ادناه:

1.المدني الاول/ وختص بتخصيص الرواتب التقاعديه للمتقاعدين الحاصلين على شهاده اعداديه 

فما فوق ولورثتهم من بعدهم المستحقين للراتب التقاعدي

          )150( بالقرار  المشمولين  للمتقاعدين  التقاعديه  الرواتب  بتخصيص  ويختص  الثاني/  2.المدني 

 )150( القرار  نفاذ  قبل  العام  القطاع  لعمل  التقاعدية  الرواتب  بتخصيص  ويختص  الضمان:   -3

لسنة1987  لهم ولورثتهم من   بعدهم المستحقين للحقوق التقاعدية

4.العسكري: ويتولى تخصيص الرواتب التقاعدية للعسكريين المحالين الى التقاعد ولورثتهم من

من بعدهم

5.الجرحى ومعوقي الحرب: ويتولى تخصيص الحقوق التقاعدية للجرحى ومعوقي الحرب ولورثتهم 

المستحقين من بعدهم

التقاعدية للحقوق  المستحقين  الشهداء  لورثة  التقاعدية  الحقوق  تخصيص  ويتولى   6.الشهداء: 

7.قوى الامن الداخلي:يتولى تخصيص الحقوق التقاعدية لمنتسبي قوى الامن المحالين الى التقاعد 

ولورثتهم من بعدهم المستحقين لها

8.ضحايا الارهاب : ويتولى تخصيص الحقوق التقاعدية  لورثة شهداء ضحايا الارهاب

9:مؤسسة السجناء السياسيين: ويتولى تخصيص الحقوق التقاعدية للمعتقل والسجين السياسي وفق 

احكام القوانين
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وتتولى الاقسام المذكورة اعلاه القيام بالنشاطات والاعمال التالية كل حسب اختصاصه

أ/احتساب الحقوق التقاعديه للمتقاعدين المحالين الى التقاعد

ب/النظر في كل مايطرأ على تلك الحقوق من متغيرات وفقا للقانون

ت/تنظيم استمارات الحاسبه الخاصه برواتبهم

ث/ادارة قاعدة البيانات وتحديث المعلومات

ج/تنظيم الاضابير التقاعديه

ح/تنظيم واصدار الهويات التقاعديه

خ/تخصيص الحقوق التقاعديه للمشمولين بأحكام مؤسسة السجناء السياسيين رقم)4( لسنة /2006

د/تخصيص الحقوق التقاعدية لموظفي الكيانات المنحله

ذ/تخصيص الحقوق التقاعديه للمشمولين بقرار رقم)150(لسنة/1987

ر/النظر بالمتغيرات التي تطرأ على رواتب المتقاعدين من عمال القطاع العام ولورثتهم المستحقين 

لهذه الرواتب

ز/تخصيص الحقوق التقاعديه للجرحى ومعوقي الحرب ولورثتهم من بعدهم المستحقين لها

س/تخصيص الحقوق التقاعديه لورثة الشهداء المستحقين للحقوق التقاعدية وفقا للقانون

ش/تخصيص الحقوق التقاعديه لورثة الشهداء المشمولين باحكام قانون مؤسسة الشهداء رقم )3( 

لسنة/2006

ص/تخصيص الحقوق التقاعديه لورثة الشهداء المشمولين باحكام قانون تعويض المتضررين جراء 

العمليات الحربيه والاخطاء العسكريه والعمليات الارهابيه رقم)20( لسنة/2009

من  ولورثتهم  التقاعد  الى  المكحالين  الداخلي  الامن  قوى  لمنتسبي  التقاعديه  الحقوق  ع/تخصيص 

بعدهم المستحقين لها



المبحث الثاني
نشاطات فروع الهيأة في المحافظات
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اولا/محافظة كربلاء :-

1- انجاز المعاملات التقاعدية للمتقاعدين المحالين على التقاعد

2- تم جرداضابير الصندوق وتحديث بيانات الفرع

3- تم احتساب مخصصات الشهادة والاعالة لجميع المشمولين طبقا لاحكام القانون

4- تسديد التوقيفات التقاعدية لدوائر الحافظة

5- الاستمرار بترويج معاملات ضحايا الارهاب المشمولين بالقانون /لسـ19ـــنة في شهر اذار

6- ترويج معاملات كل من شهداء الشرطة ومؤسسة الشهداء  ومؤسسة السجناء

7- استلام البريد عن طريق الانترنيت من مركز الهيأة والدوائر الاخرى ومتابعة البريد

الذي يحتاج الى متابعة وتوجيه الاجابة –ايضا عن طريق الانترنيت

8- طباعة كتب الدائرة ومنع كتابتها باليد

الجديدة %10  النسب  على  والعمل  الصكوك  نظام  وقرص  الموظفين  استعلام  اقراص  استلام   -9

و%15

مركز  الى  الصندوق  البيانات  كافة  وترحيل  الصندوق  المتقاعدين  بيانات  وادامة  تحديث  تم   -10

الحاسبة
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جدول يمثل انجازات محافظة كربلاء
العددالمعاملات

1قضايا قانونية محسومة
12قضايا قانونية قيد الانجاز

3مذكرات قبض مرسلة الى المصارف
48كتب للمصارف لاسقاط البطاقة الذكية

56الندوات والاجتماعات
380صكوك

2320وصولات
592استمارات مصروف وبراءة ذمة

784صرف فروقات
48الزيارات المتبادلة مع دوائر الدولة 

  ثانيا/محافظة بابل 

قام الفرع باستقبال طلبات المتقاعدين المدنيين والعسكريين من لديهم اعتراض على رواتبهم 
التقاعدية.وايجاد الحلول المناسبة وفق احكام القوانين والتشريعات.

تم احتساب مخصصات الشهادة والاعالة لجميع المشمولين طبقا لاحكام القانون.
1-خلال الفترة قامت دائرتنا بالتعاون مع محافظة بابل ندوة للاستماع الى المشاكل والمساعدة في 

حل جميع القضايا المتعلقة برواتب المتقاعدين. 
2-اقيمت ندوة في الدائرة لشرح قانون التقاعد الموحد رقم/9 لسنة/2014 ومناقشة مواد وفقرات 

القانون.
3-كما اقيمت ندوة وبالتعاون مه محافظة بابل للاستماع الى المشاكل والمساعدة في حل جميع 

القضايا المتعلقة برواتب المتقاعدين.
4-تم اشراك موظفي الفرع في دورات متعددة لغرض الرفع من مستواهم الوظيفي منها:- 

أ -دورتان في التشريعات التقاعدية المقامة في المركز المالي والمحاسبي.
ب -دورة الحسابات الختامية المقامة في المركز المالي والمحاسبي.

ت -دورة كيفية اضافة الخدمة المقامة في صندوق تقاعد موظفي الدولة/ قسم الخدمة
5-باشر قسم الحاسبة في مديريتنا بتحديث قاعدة البيانات والارشفة للاضابير المنجزة وتصحيح 

المعلومات في شاشة الاستعلام للمتقاعد تشكيل لجنة لغرض انجاز معاملات عوائل الشهداء قوى 
الامن الداخلي المشمولين بقانون /18 لسنة 2011 
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6-تشكيل لجنة لاستقبال الاعتراضات المقدمة من قبل المتقاعدين المدنيين في ضوء تعليمات قانون 

التقاعد رقم/ 9 لسنة/2014 

7-تشكيل لجنة لاستقبال الاعتراضات المقدمة من قبل المتقاعدين العسكريين في ضوء التعليمات 

قانون التقاعد رقم /9 لسنة/2014

8-تشكيل لجنة منح مخصصات الاعانة ومخصصات الشهادة التي نص عليها قانون التقاعد المذكور 

للقسم المدني وتم انجازها كما يلي:-

أ-تشكيل لجنة منح مخصصات الاعانة ومخصصات الشهادة التي نص عليها قانون التقاعد المذكور 

للقسم العسكري 

ب-انجاز معاملة لضحايا العمليات الارهابية المشمولين بالقانون 20/ لسنة/2009

ج-تم تحديث وادامة بيانات المتقاعدين الصندوق وترحيل كافة البيانات الصندوق الى مركز الحاسبة

جدول يمثل انجازات محافظة بابل

العددالمعاملات
7قضايا قانونية محسومة

5 قضايا قانونية قيد الانجاز
180مذكرات قبض مرسلة الى المصارف
1140كتب للمصارف لاسقاط البطاقة الذكية

10الندوات والاجتماعات
1637صكوك

1905وصولات
1445استمارات مصروف وبراءة ذمة

1959صرف فروقات
3675اعتراضات المتقاعدين

8الزيارات المتبادلة مع دوائر الدولة
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ثالثا/محافظة كركوك :-

1- قيام موظفي الادارة بمتابعة الامور الخاصة بالدائرة)الموظفين- الدفاع المدني-شكاوي المواطنين( 

والعمل على حل جميع مشكلات العمل والاجابة على الكتب

رواتبهم  على  اعتراض  لديهم  من  والعسكريين  المدنيين  المتقاعدين  طلبات  باستقبال  الفرع  2-قام 

التقاعدية.

3- ايجاد الحلول المناسبة وفق احكام القوانين والتشريعات.

4- تم احتساب مخصصات الشهادة والاعالة لجميع المشمولين طبقا لاحكام القانون.

5-تم احتساب مخصصات الشهادة والاعالة لاقسام المدني والعسكري لجميع المشمولين طبقا لاحكام 

القانون

جدول يمثل انجازات محافظة كركوك

العددالمعاملات
3قضايا قانونية محسومة

10قضايا قانونية قيد الانجاز
68مذكرات قبض مرسلة الى المصارف
702كتب للمصارف لاسقاط البطاقة الذكية

10الندوات والاجتماعات
713صكوك

997وصولات
86400استمارات مصروف وبراءة ذمة

1586صرف فروقات
50اعتراضات المتقاعدين

9الزيارات المتبادلة مع دوائر الدولة
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رابعا/محافظة واسط:-

1-قام فرعنا بعقد ندوات تثقيفية عدد)3( لشرح احكام قانون التقاعد الموحد رقم )9( لسنه 2014 

من خلال هذه الندوات بيان حالات الاحالة الى التقاعد الوجوبية والجوازية ؛ وكيفية احتساب الراتب 

التقاعديث في ظل القانون الجديد.

2-كما قام فرعنا بزيارات ميدانية لدوائر الدولة لشرح احكام القانون؛ وبيان كيفية انجار المعاملة 

التقاعدية والمستمسكات من خلال توجيه الدعوة لموظفي شعب التقاعد في بعض دوائر الدولة... 

حيث قام فرعنا المطلوبة وبالاخص حالة الاحالة الجوازية للمراة التي لديها ثلاث اطفال حيث قام 

فرعنا بشرح هذه الحالة بشكل تفصيلي لورود استفسارات كثيرة بصدد هذا الموضوع.

3-قام وفد من من فرعنا بزيارة محافظة واسط/ لجنة تعويض المتضررين جراء العمليات الحربية 

والاخطاء العسكرية والعمليات الارهابية وذلك لغرض التداول في تعزيز اواصر العمل المشترك 

بين الطرفين والابتعاد عن الروتين الاداري خدمة لشريحة ضحايا الارهاب.

4-قام وفد من فرعنا بزيارة ديوان محافظة واسط / لجنة شؤون المواطنين وذلك لبحث الية جديدة 

للعمل بيبن الطرفين حيث تم الاتفاق على ضرورة حسم بعض الطلبات بشكل اني من خلال وسائل 

الاتصال دون الحاجة للمخاطبات الادارية وتم بالفعل العمل بهذا الاتفاق من خلال حسم عدد كبير 

من طلبات المواطنين بشكل مباشر.

الاعالة  بمخصصات  المشمولين  والعسكريين  المدنيين  المتقاعدين  طلبات  باستقبال  فرعنا  5-قام 

وحسب ما رسمه قانون التقاعد الموحد رقم )9( لسنة 2014.. حيث تم احتساب هذه المخصصات 

لجميع المشمولين فيها طبقا لاحكام القانون.

6-كما قام فرعنا باستقبال طلبات المتقاعدين المدنيين والعسكريين الذين لديهم اعترض على رواتبهم 

التقاعدية حيث تم النظر في طلباتهم وحسب مارسمه قانون التقاعد الموحد رقم )9( لسنه 2014.
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7-زار فرعنا وفد من محافظة واسط / لجنة المتابعة وذلك لغرض الاطلاع على واقع عمل الدائرة 

وكيفية انجاز المعاملات التقاعدية حيث ابدى الوفد ارتياحه لطريقة تعامل دائرتنا مع المتقاعدين.

8-حصول دائرتنا على نسبة صفر % في مستوى تعاطي الرشوة وذلك من خلال النتائج الرسمية 

الميداني بهذا الخصوص مما يدل على  الشهري  النزاهة بعد اجرائها الاستبيان  التي اعلنتها هيئة 

تحمل ادارة وموظفي الفرع للمسؤليات الملقاة على عاتقهم وانجازهم اعمالهم حسب مامرسوم لها.

9-قيام فرعنا بالاجابة الرسمية على طلبات المواطنين المقدمة بواسطة اقسام شؤون المواطنين في 

النواب ووزارة حقوق  السادة  النواب ومكاتب  المحافظة ومكتب مجلس  المحافظة ومجلس  ديوان 

الانسان وغيرها من الجهات ذات العلاقة وذلك بالعودة الى احكام القانون والتعليمات والضوابط.

قام فرعنا باستقبال طلبات المتقاعدين الحاصلين على شهادة الدبلوم صعودا وذلك لغرض احتساب 

المخصصات لجميع المشمولين فيها طبقا لاحكام القانون

مركز  الى  الصندوق  البيانات  كافة  وترحيل  الصندوق  المتقاعدين  بيانات  وادامة  تحديث  10-تم 

الحاسبة

جدول يمثل انجازات محافظة واسط
العددالمعاملات

4قضايا قانونية محسومة
3قضايا قانونية قيد الانجاز

136مذكرات قبض مرسلة الى المصارف
1235كتب للمصارف لاسقاط البطاقة الذكية

36الندوات والاجتماعات
1076صكوك

1148وصولات
1256استمارات مصروف وبراءة ذمة

1139صرف فروقات
49الزيارات المتبادلة مع دوائر الدولة
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خامسا/محافظة ديالى:-

1-تم انجاز المعاملات التقاعدية الواردة من دوائر المحافظة للموظفين والعمال المحالين الى التقاعد 

لبلوغهم السن القانوني وبناءا على طلبهم والمتوفين منهم اثناء الخدمة

الاضابير  تجليد  والذي شمل  والمدنيين  العسكريين  للمتقاعدين  التقاعدية  الاضابير  تنظيم  2-اعادة 

واستبدال الفايلات واعادة رزمها وحفظها

3- انجاز المعاملات التقاعدية للمتقاعدين المحالين على التقاعد.

4-تنظيم الهويات التقاعدية للاصيل والورثة للعسكريين والمدنيين

5-قيام فرعنا بالاجابة الرسمية على طلبات المواطنين المقدمة

6-تم احتساب مخصصات الشهادة والاعالة لجميع المشمولين طبقا لاحكام القانون7/ عقد ندوات 

التقاعد المدني الموحد رقم )9( لسنة 2014 من خلال توجيه الدعوة   القانون  ثقافية لشرح احكام 

لموظفي شعب التقاعد في بعض دوائر الدولة

 8-تشكيل لجنة لاستقبال الاعتراضات المقدمة من قبل المتقاعدين المدنيين في ضوء تعليمات قانون 

التقاعد رقم/ 9 لسنة/2014 

 9- تشكيل لجنة لاستقبال الاعتراضات المقدمة من قبل المتقاعدين العسكريين في ضوء التعليمات 

قانون التقاعد رقم /9 لسنة/2014 

10- انجاز معاملة لضحايا العمليات الارهابية المشمولين بالقانون 20/ لسنة/2009 
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جدول يمثل انجازات محافظة ديالى
العددالمعاملات

/قضايا قانونية محسومة
/قضايا قانونية قيد الانجاز

300مذكرات قبض مرسلة الى المصارف
270كتب للمصارف لاسقاط البطاقة الذكية

5الندوات والاجتماعات
205صكوك

550وصولات
550استمارات مصروف وبراءة ذمة

521صرف فروقات
175اعتراضات المتقاعدين

6الزيارات المتبادلة مع دوائر الدولة

سادسا/محافظة ذي قار:-

1-ارسال الاستمارات الحسابية وبصورة صحيحة وحسب المواعيد الرسمية.

2-انجاز المعاملات التقاعدية للمتقاعدين المحالين على التقاعد.

3-تنظيم الهويات التقاعدية للاصيل والورثة للعسكريين والمدنيين

4-قيام فرعنا بالاجابة الرسمية على طلبات المواطنين المقدمة بواسطة اقسام شؤون المواطنين في 

ديوان المحافظة ومجلس المحافظة

5-ارسال الاستمارات الحسابية وبصورة صحيحة وحسب المواعيد الرسمية.

6-انجاز المعاملات التقاعدية للمتقاعدين المحالين على التقاعد.

7-ايداع كافة الصكوك الواردة الينا من المصارف.

8- تشكيل لجنة منح مخصصات الاعالة ومخصصات الشهادة التي نص عليها قانون التقاعد المذكور 

للقسم المدني
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9-تزويد المتقاعد بكتب رسمية الى مديرية شؤون المحاربين لغرض اعادة احتساب الرتبة

10-تنفيذ استمارات الاستقطاع على رواتب المتقاعدين بقرارات تنفيذ من المحكمة

11-اعادة تنظيم الاضابير التقاعدية للمتقاعدين العسكريين والمدنيين والذي شمل تجليد الاضابير 

واستبدال الفايلات واعادة رزمها وحفظها 

12-تم تحديث وادامة بيانات متقاعدين الصندوق وترحيل كافة البيانات الصندوق الى مركز الحاسبة

13-عقد ندوات ثقافية لشرح احكام القانون التقاعد المدني الموحد رقم )9( لسنة 2014 من خلال 

توجيه الدعوة  لموظفي شعب التقاعد في بعض دوائر الدولة

14- استلام اقراص استعلام الموظفين وقرص نظام الصكوك والعمل على النسب الجديدة %10 

و%15

جدول يمثل انجازات محافظة ذي قار

العددالمعاملات
/قضايا قانونية محسومة

/قضايا قانونية قيد الانجاز
1415مذكرات قبض مرسلة الى المصارف
2225كتب للمصارف لاسقاط البطاقة الذكية

17الندوات والاجتماعات
3168صكوك

450وصولات
1321استمارات مصروف وبراءة ذمة

1070صرف فروقات
2506اعتراضات المتقاعدين

38الزيارات المتبادلة مع دوائر الدولة
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سابعا/ محافظة ميسان:-
اولا الموارد البشرية:-

1-تسليم البريد الصادر من شعب الدائرة الى الدوائر المعنية واستلام البريد الوارد وتوزيعه على 
شعب الفرع

2-سحب التقارير الشهرية والمتنوعة واليومية الخاصة بدوام الموظفين
3-طبع الكتب الصادرة

4-تبليغ الموظفين بكافة توجيهات وتعليمات الادارة
ثانيا:- الحسابات

1-جرد حسابات الفرع
2-مطابقة السجلات

ثالثا:- الاضابير:-
1-تبديل الفايلات القديمة للاضابير المدني والعسكري

2-جرد الاضابير وتبديلها على التسلسل
3-صرف مخصصات الاعالة والشهادة للاقسام المدني والعسكري

4-انجاز المعاملات التقاعدية للمتقاعدين المحالين على التقاعد.
5-ايداع كافة الصكوك الواردة الينا من المصارف

6- عقد ندوات ثقافية لشرح احكام القانون التقاعد المدني الموحد رقم )9( لسنة 2014 من خلال 
توجيه الدعوة  لموظفي شعب التقاعد في بعض دوائر الدولة

7-تم تحديث وادامة بيانات المتقاعدين الصندوق وترحيل كافة البيانات الصندوق الى مركز 
الحاسبة

جدول يمثل انجازات محافظة ميسان

العددالمعاملات
12قضايا قانونية محسومة

250قضايا قانونية قيد الانجاز
500مذكرات قبض مرسلة الى المصارف
300كتب للمصارف لاسقاط البطاقة الذكية

22الندوات والاجتماعات
696صكوك

1550وصولات
1580استمارات مصروف وبراءة ذمة

500صرف فروقات
520اعتراضات المتقاعدين

10الزيارات المتبادلة مع دوائر الدولة
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ثامنا/محافظة القادسية:-

1-تم انجاز المعاملات التقاعدية الواردة من دوائر المحافظة للموظفين والعمال المحالين الى التقاعد 

لبلوغهم السن القانوني وبناءا على طلبهم والمتوفين منهم اثناء الخدمة 

2-ادخال عدد الموظفين في دورات مقامه في ديوان الهيأة والمركز المالي والمحاسبي.

3-انجاز الموازنات المصرفية والدفترية من 2014/1/1 ولغاية 2014/6/30 وارسال الاستقطاع 

ومطابقة مع الخزينه.

4-ارسال الاستمارات الحسابية وبصورة صحيحة وفق المواعيد الرسميه.

5-المطابقة مع خزينة الديوانية بالنسبة للمصروفات لكل اشهر السنة والمطابقة مع الخزينة بالنسبة 

للايراد ولغاية 2014/12/31.

6-ارسال الاستمارات الحسابية وبصورة صحيحة وحسب المواعيد الرسمية.

7-انجاز المعاملات التقاعدية للمتقاعدين المحالين على التقاعد.

8-تنظيم الهويات التقاعدية للاصيل والورثة.

9-ايداع كافة الصكوك الواردة الينا من المصارف.

10-اكمال الموازنات المصرفية والدفترية لشهر ت2 لسنة 2014.

11-تم جرد اضابير الصندوق وتحديث بيانات الفرع.

12-تم احتساب مخصصات الشهادة والاعالة لجميع المشمولين طبقا لاحكام القانون

13-عقد ندوات ثقافية لشرح احكام القانون التقاعد المدني الموحد رقم )9( لسنة 2014 من خلال 

توجيه الدعوة  لموظفي شعب التقاعد في بعض دوائر الدولة

مركز  الى  الصندوق  البيانات  كافة  وترحيل  الصندوق  المتقاعدين  بيانات  وادامة  تحديث  14-تم 

الحاسبة
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جدول يمثل انجازات محافظة القادسية
العددالمعاملات

10قضايا قانونية محسومة
70قضايا قانونية قيد الانجاز

329مذكرات قبض مرسلة الى المصارف
770كتب للمصارف لاسقاط البطاقة الذكية

13الندوات والاجتماعات
723صكوك

1754وصولات
838استمارات مصروف وبراءة ذمة

650صرف فروقات
20الزيارات المتبادلة مع دوائر الدولة

 تاسعا/محافظة المثنى:-
1-تم تهيئة قاعة لاستقبال المراجعين مجهزة بكافة وسائل الراحة واجهزة التبريد الحديثة.

2-تنظيم الاضابير والحفاظ عليها من التلف.
3-اعداد التقارير الدورية الشهرية الخاصة باعمال ونشاطات الفرع وارسالها الى هيأة التقاعد 

الوطنية بغداد .
4-تنظيم باجات لموظفي الفرع وتوزيعها عليهم.

5-فتح سجلات جديدة لعام /2014 التي تخص عمل الدائرة.
6-جرد الاجازات الاعتيادية والشهرية والزمنيات وحفظ التعاميم الصادرة من الهيأة العامة.

7-انجازات المعاملات التقاعدية للمتقاعدين المحالين على التقاعد.
8-تنظيم الهويات التقاعدية للاصيل والورثة.

9-ايداع كافة الصكوك الواردة الينا من المصارف.
10-تم جرد اضابير الصندوق وتحديث بيانات الصندوق كافة وترحيل البيانات الى مركز الحاسبة 

واتمام عملية تحديث بيانات الهيأة.
11-تم احتساب مخصصات الشهادة والاعالة لاقسام المدني والعسكري لجميع المشمولين طبقا 

لاحكام القانون.
12-تم زيارة الفرع عدد من اعضاء مجلس النواب للاطلاع على واقع المؤسسسات الحكومية 

وتذليل المعوقات خدمه للصالح العام.
13-عقد ندوات ثقافية لشرح احكام القانون التقاعد المدني الموحد رقم )9( لسنة 2014 من خلال 

توجيه الدعوة  لموظفي شعب التقاعد في بعض دوائر الدولة
14-استلام اقراص استعلام الموظفين وقرص نظام الصكوك والعمل على النسب الجديدة %10 

و%15
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جدول يمثل انجازات محافظة المثنى

العددالمعاملات
/قضايا قانونية محسومة

12قضايا قانونية قيد الانجاز
129مذكرات قبض مرسلة الى المصارف
417كتب للمصارف لاسقاط البطاقة الذكية

3الندوات والاجتماعات
343صكوك

497وصولات
383استمارات مصروف وبراءة ذمة

39صرف فروقات
3اعتراضات المتقاعدين

24الزيارات المتبادلة مع دوائر الدولة

عاشرا/محافظة الانبار:-
1-تم انجاز المعاملات التقاعدية الواردة من دوائر المحافظة للموظفين والعمال المحالين الى 

التقاعد لبلوغهم السن القانوني وبناءا على طلبهم والمتوفين منهم اثناء الخدمة
2-عقد ندوات ثقافية لشرح احكام القانون التقاعد المدني الموحد رقم )9( لسنة 2014 

3- استعلام رواتب المتقاعدين الظاهرة على البطاقة الذكية والرواتب الموقوفة
4-اعداد التقارير الاحصائية  وتتضمن انجازات الفرع )الشهرية ونصف سنوية والسنوية(

5-تم ايقاف الانشطة الادارية خلال العمليات الحربية التي تمت في المحافظة لعرض الدائرة الى 
الاعمال التخريبية 

6- استعلام رواتب المتقاعدين الظاهرة على البطاقة الذكية والرواتب الموقوفة
7-تم احتساب مخصصات الشهادة والاعالة لاقسام المدني والعسكري لجميع المشمولين طبقا 

لاحكام القانون.
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جدول يمثل انجازات محافظة الانبار

العددالمعاملات
/قضايا قانونية محسومة

/قضايا قانونية قيد الانجاز
/مذكرات قبض مرسلة الى المصارف
405كتب للمصارف لاسقاط البطاقة الذكية

/الندوات والاجتماعات
205صكوك

/وصولات
721استمارات مصروف وبراءة ذمة

341صرف فروقات
/الزيارات المتبادلة مع دوائر الدولة

الحادي عشر/محافظة النجف:-
مهام المحافظة كما يلي

1-مراجعة مقر الهيأة في بغداد شهريا للمواصلة على اخذ التعليمات المتعلقة بالهيأة وارسال 
الاعمال الخاصة بها

2-عقد اجتماعات مع الكوادر لحثهم على العمل 
3-عقد ندوات ثقافية لشرح احكام القانون التقاعد المدني الموحد رقم )9( لسنة 2014 من خلال 

توجيه الدعوة  لموظفي شعب التقاعد في بعض دوائر الدولة
4-المراجعة الدورية للبناية للفرع والتواصل مع المقاول والكادر الهندسي الى كيفية التواصل الى 

حلول للمعوقات بهذا المجال حيث اشرفت البناية على المراحل النهائية
5-استلام اقراص استعلام الموظفين وقرص نظام الصكوك والعمل على النسب الجديدة %10 

و%15
6-استعلام رواتب المتقاعدين الظاهرة على البطاقة الذكية والرواتب الموقوفة

7-اعداد التقارير الاحصائية  وتتضمن انجازات الفرع )الشهرية ونصف سنوية والسنوية(
8-تأييد المعاملات التقاعدية لقسم التخصيص وتأييد معاملات الشهداء لقسم ضحايا الارهاب

9-تحديث وادامة البيانات الخاصة بمتقاعدي الصندوق وترحيل البيانات الى مركز الحاسبة بمقر 
الهيأة
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جدول يمثل انجازات محافظة النجف

العددالمعاملات
/قضايا قانونية محسومة

/قضايا قانونية قيد الانجاز
/مذكرات قبض مرسلة الى المصارف
105كتب للمصارف لاسقاط البطاقة الذكية

7الندوات والاجتماعات
286صكوك

765وصولات
479استمارات مصروف وبراءة ذمة

1026صرف فروقات
5الزيارات المتبادلة مع دوائر الدولة

الثاني عشر/محافظة البصرة
مهام المحافظة كمايلي:

1-انجاز تداول البريد الرسمي مع دوائر الدولة ذات العلاقة وفق سجلات الذمة وتوزيع البريد 
الوارد من كافة دوائر الدولة-وفق الضوابط والتعليمات

2-تداول البريد الخارجي
3-انجاز الاستمارات القطع والوكالة 

4-ترويج معاملات مؤسسة الشهداء وضحايا الارهاب وشهداء الشرطة 
5-تم العمل على تحديث بيانات الصندوق وانتهاء العمل بادامتها نهائيا وترحيلها الى مركز 

الحاسبة
6-الاستعلام عن الارقام التقاعدية لكافة الاقسام

7-استلام اقراص استعلام الموظفين وقرص نظام الصكوك والعمل على النسب الجديدة %10 
و%15

8-استعلام رواتب المتقاعدين الظاهرة على البطاقة الذكية والرواتب الموقوفة
9-اعداد التقارير الاحصائية  وتتضمن انجازات الفرع )الشهرية ونصف سنوية والسنوية(

10-عقد ندوات ثقافية لشرح احكام القانون التقاعد المدني الموحد رقم )9( لسنة 2014 
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جدول يمثل انجازات محافظة البصرة

العددالمعاملات
5قضايا قانونية محسومة

27قضايا قانونية قيد الانجاز
511مذكرات قبض مرسلة الى المصارف
170كتب للمصارف لاسقاط البطاقة الذكية

28الندوات والاجتماعات
1140صكوك

1653وصولات
595استمارات مصروف وبراءة ذمة

618صرف فروقات
20الزيارات المتبادلة مع دوائر الدولة



الفصل الثالث 
المبحث الاول

انجازات الهيأة والفروع
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جدول رقم )1(
يوضح اعداد المتقاعدين )تخصيص جديد( )صادرة+واردة(

       لاقسام الهيأة لسنة 2014  )اصيل+ وريث(

نخصيص جديدالواردةالصادرةالاقسام
225392320928350المدني الاول
568055405720المدني الثاني

218931736436880العسكري
15487868713609قوىالامن الداخلي
672516288580188ضحايا الارهاب

126001150025357السجناء السياسيين
128000200150216653مؤسسة الشهداء

1214160582025قسم الشهداء

جدول رقم )3(
جدول يوضح اعداد الاستمارات المنفذة لسنـــــ2014ـة

لجميع المحافظات

العددنوع الاستمارةالتسلسل
81495تخصيص جديد1
5903تصحيح اسم2
99559نقل راتب3
92785وكالة4
35754اطلاق5
33783قطع راتب وريث6
14239قطع متقاعد اصيل7
22914تنفيذ استقطاع8
135467تنفيذ تخصيص الورثة9
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جدول رقم )3(
يتضمن الجدول انجاز المعاملات لجميع الاصناف ولكل

 المحافظات باستثناء بغداد

مدني المحافظةت
وضمان

عسكري 
وشرطة

 ضحايا
الارهاب

مؤسسة 
الشهداء

مؤسسة 
السجناء

قوى الامن 
الداخلي

اضافة 
خدمة

استمارات 
الحاسبة المنجزة

2720208246130406105812500النجف1
513254605083485688014815760كربلاء2
11376409716183922363253250823268بابل3
33812413359495881071757220كركوك4
25148352361244486195860الديوانية5
5124770758254346914913277501283ذي قار6
5289422317711818812111351811واسط7
1450300215114235114ميسان8
134637547321/30346مثنى9

129671009667140090435261البصرة10
 

11
2450-477--5735801588الانبار

 
12

26771281256013304058701105060ديالى

جدول رقم )4(
يتضمن الجدول اعداد الكتب والهويات المنجزة للمحافظات )باستثناء بغداد(

طبع الكتبالهوياتالصادرةالواردةالمحافظة
3315362953883672النجف
9672324859046200كربلاء
40673133053671926بابل

530429380157588555ذي قار
1636612568151784585كركوك 
18591572033781440الديوانية
742075001425ميسان
36281023454208537واسط 
592534211662926مثنى

382252893480251581البصرة
82151400692182850ديالى
516936554285985الانبار
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القانونية/اعتراضات المتقاعدين
المجموعمواضيع الصندوق المجموعمواضيع الهيأةت

مجموع الاعتراضات المقدمة 1
الى القسم القانوني

44اعتراضات حسمت لصالح الصندوق227

الاعتراضات الصادرة بها قرار 2

لصالح المعترض

اعتراضات ارسلت الى مجلس تدقيق قضايا 24
المتقاعدين ومحكمة التميز ولم يصدر فيها قرار 

لحد الان

87

الاعتراضات الصادر بها قرار 3
لصالح هيأتنا

1اعتراض حسم لصالح المتقاعد43

الاعتراضات التي لم يصدر 4
بها قرارات من مجلس تدقيق 

قضايا المتقاعدين

اعتراض تم سحبها من قبل المعترض لقناعته بقرار 67

هيأتنا 

2

عدد الطعون بقرارات  5
المجلس امام محكمة  التمييز 

اعتراضات فيها استفسار  ومتابعة مع الاقسام 24
المختصة

36

اعتراضات تم حسمها  من قبل قسم الشؤون 22عدد الطعون لصالح المتقاعد6
القانونية دون ارسالها الى المجلس كونه محق 

باعتراضه

34

الاعتراضات المسحوبة  من 7
قبل المعترض لقناعته بقرار 

هيأتنا

11

جدول رقم )6( يوضح المبالغ المدفوعة عن المكافأة البديلة للتقاعد والعطل واعدادهم للفترة من 2014/1/1 ولغاية 
2014/12/31 موزعين حسب المحافظات والجنس

محموع مبلغ المكافأةاناثمبلغ المكافأةذكورالمحافظات
الذكور 
والاناث

مجموع مبالغ 

المحافظة
275390472120425880834796492804بغداد
______نينوى
235139801125831534772295كركوك
______ديالى

32763459195984543723304كربلاء المقدسة
______بابل

______الانبار
______واسط
1161489911614899__قادسية
1144970011449700_ذي قار
______مثنى

11268960__11268960ميسان
21949351__21949351البصرة

693644588170959511426460409النجف الاشرف
18780793544599146324070صلاح الدين
4273,643,0083570,412,78477144,055,792المجموع
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جدول رقم )7(
جدول يوضح اعداد الاضابير التي تم تحديثها وتدقيقها من قبل الفروع ابتداء من 2014/7/1 

لغاية 2014/12/31

الاعداد الكليةالمحافظةتسلسل

12026البصرة1
6666بابل2
4790ديوانية3
5156النجف الاشرف4
3491كربلاء5
6098ناصرية6
1259مثنى7
4149واسط8
2032ميسان9

45667المجموع



65

جدول رقم )1(
صندوق( )عسكري+مدني( حسب المحافظات لغاية 31/12/2014

يبين عدد المتقاعدين الكلي )هيأة +

اعداد المتقاعدين العسكري                                                  
             اعداد المتقاعدين المدني

المحافظات
متقاعدعلى قيد 

الحياة 
ف 

متقاعد خل
مجموع القيود 

متقاعد على 
قيد الحياة 

ف 
متقاعد خل

مجموع القيود 
الكلي 

المجموع الكلي 
للمتقاعدين

بغداد
246767

379845
626612

310863
395257

706120
1332732

نينوى
63253

129216
192469

62137
92175

154312
346781

كركوك
26673

61110
87783

33727
52495

86222
174005

ديالى
47753

95814
143567

33032
60291

93323
236890

كربلاء
23057

56805
79862

22928
130621

153549
233411

بابل
42611

98170
140781

41390
67133

108523
249304

انبار
24826

57364
82190

33764
63665

97429
179619

واسط
18046

48981
67027

25272
40216

65488
132515

القادسية
24328

61151
85479

23005
31334

54339
139818

ذي قار
50437

119237
169674

25792
44519

70311
239985

المثنى
9824

30091
39915

9986
15636

25622
65537

ميسان
16614

46752
63366

22416
29896

52312
115678

صرة
الب

41003
113507

154510
72416

110465
182881

337391
ف

النج
21647

62347
83994

24783
33373

58156
142150

صلاح 
الدين

26701
57912

84613
30789

41943
72732

157345

المجموع
683540

1418302
2101842

772300
1209019

1981319
4083161
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عســـــكــــري مطلـــــــوق
                مـــــدني مطـلـــــوق

ت
المحافظا

 على قيد الحياة 
ف 

متقاعد خل
مجموع القيود

 على قيد الحياة 
ف 

متقاعد خل
مجموع القيود 

المجموع الكلي 
للمتقاعدين المطلوقين

بغداد
102731

162447
265178

166737
183087

349824
615002

نينوى
39226

51493
90719

32240
43499

75739
166458

كركوك
14220

22943
37163

17871
23351

41222
78385

ديالى
27463

39651
67114

15212
32164

47376
114490

كربلاء
11627

25633
37260

13121
15672

28793
66053

بابل
23357

43371
66728

22799
33931

56730
123458

انبار
14090

24299
38389

16788
31268

48056
86445

واسط
9066

19716
28782

14001
18202

32203
60985

القادسية
12700

25987
38687

12926
14902

27828
66515

ذي قار
27885

46642
74527

14320
20464

34784
109311

المثنى
4564

11937
16501

5562
7070

12632
29133

ميسان
7919

21255
29174

11705
13725

25430
54604

صرة
الب

19253
48346

67599
39558

51869
91427

159026
ف

النج
9394

29861
39255

14885
16348

31233
70488

صلاح الدين
15811

26202
42013

13992
19484

33476
75489

المجموع
339306

599783
939089

411717
525036

936753
1875842

تكملة الجدول )1(
صندوق()عسكري+مدني( حسب المحافظات لغاية 31/12/2014

يبين عدد المتقاعدين المطلوق )هيأة +
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التقاعــــد العســـكري
التقاعد المدني

ضابير
اعداد الا

ت
المحافظا

على قيد الحياة
ف

متقاعد خل
مجموع 

القيود
 على قيد 

الحياة
ف 

متقاعد خل
مجموع القيود 

مجموع الكلي 
للمتقاعدين

 العسكري
 المدني

المجموع الكلي 
ضابير

للا
بغداد

100676
155893

256569
129919

160514
290433

547002
188237

233688
421925

نينوى
38746

50227
88973

25283
38544

63827
152800

68032
48308

116340
كركوك

13903
22164

36067
13401

20212
33613

69680
27146

26615
53761

ديالى
27062

37751
64813

11865
27084

38949
103762

48263
27077

75340
كربلاء

11418
24720

36138
9850

13564
23414

59552
24219

18209
42428

بابل
23032

41986
65018

16434
28449

44883
109901

44701
32466

77167
انبار

13915
23638

37553
13139

26963
40102

77655
26998

29261
56259

واسط
8860

18837
27697

10083
15016

25099
52796

19538
19355

38893
القادسية

12408
25000

37408
9066

11952
21018

58426
26302

16445
42747

ذي قار
27516

44911
72427

10211
16002

26213
98640

53499
20209

73708
المثنى

4473
11318

15791
3881

5732
9613

25404
10789

7527
18316

ميسان
7749

20185
27934

8396
11387

19783
47717

18095
15456

33551
صرة

الب
18808

46704
65512

27539
42771

70310
135822

44110
54354

98464
ف

النج
9130

28913
38043

10535
13603

24138
62181

22498
18665

41163
صلاح الدين

15565
25304

40869
11640

16368
28008

68877
28407

21548
49955

المجموع
333261

577551
910812

311242
448161

759403
1670215

650834
589183

1240017

جدول رقم )2(
ضابيرالمطلوقين 

يبين عدد متقاعدي الهيأة المطلوقين )عسكري+مدني( وعدد الا
موزعين حسب المحافظات لسنة 2014
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   التقاعد العسكري
التقاعد المدني

ضابير المطلوقين
   اعداد الا

ت
المحافظا

على قيد الحياة
ف

متقاعد خل
مجموع 

القيود
 على قيد 

الحياة
ف 

متقاعد خل
مجموع القيود 

المجموع الكلي 
للمتقاعدين

ضابير 
ا

العسكري
ضابير 

ا
المدني

المجموع الكلي 
ضابير

للا
بغداد

2055
6554

8609
36818

16614
53432

62041
4360

43926
48286

نينوى
480

1266
1746

6957
4953

11910
13656

865
8671

9536
كركوك

317
779

1096
4470

2808
7278

8374
578

5571
6149

ديالى
401

1900
2301

3347
3491

6838
9139

6015
4601

10616
كربلاء

209
913

1122
3271

1816
5087

6209
469

3995
4464

بابل
325

1385
1710

6365
4587

10952
12662

746
8084

8830
انبار

175
661

836
3649

3981
7630

8466
379

5043
5422

واسط
206

879
1085

3918
2932

6850
7935

495
5017

5512
القادسية

292
987

1279
3860

2664
6524

7803
273

4905
5178

ذي قار
369

1731
2100

4190
4149

8339
10439

831
5509

6340
المثنى

91
619

710
1681

1238
2919

3629
273

2127
2400

ميسان
170

1070
1240

3309
2110

5419
6659

436
4114

4550
صرة

الب
427

6142
6569

12019
8349

20368
26937

891
15132

16023
ف

النج
264

948
1212

4350
2497

6847
8059

539
5321

5860
صلاح الدين

246
898

1144
2352

2956
5308

6452
591

3390
3981

المجموع
6027

26732
32759

100556
65145

165701
198460

17741
125406

143147

جدول رقم )3(
ضابيرالمطلوقين

صندوق المطلوقين )عسكري+مدني( وعدد الا
يبين عدد متقاعدي ال

 
 موزعين حسب المحافظات لسنة 2014
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 رسم بياني رقم )3(
يبين عدد متقاعدي الصندوق المطلوقين )عسكري+مدني( وعدد الاضابيرالمطلوقين 

موزعين حسب المحافظات لسنة 2014

 رسم بياني رقم )2(
 يوضح عدد متقاعدي الهيأة المطلوقين )عسكري+مدني( وعدد الاضابيرالمطلوقين

 موزعين حسب المحافظات لسنة 2014
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 الاضابيرمجموع القيودمتقاعد خلفمتقاعد على قيد الحياةالمحافظاتت
269468345534615002472931بغداد1

7146694992166458125878نينوى2
32091462947838560028كركوك3
426757181511449081554ديالى4
24748413056605347008كربلاء5
461567730212345886270بابل6
30878555678644561780انبار7
23067379186098544494واسط8
25626408896651548326القادسية9

422056710610931180120ذي قار10
10126190072913320749المثنى11
19624349805460438147ميسان12
58811100215159026114742البصرة13
24279462097048847112النجف14
29803456867548953916صلاح الدين15

751023112481918758421383055المجموع

 جدول رقم  )4(
 عدد المتقاعدين الكلي )هيأة +صندوق( )على قيد الحياة -خلف(

على مستوى المحافظات )قيود واضابير مطلوقة( لغاية 2014/12/31

رسم بياني يبين مجموع القيود والاضابير للهيأة والصندوق لسنة 2014
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جدول رقم )5(
 عدد متقاعدي الهيأة المدني  )على قيد الحياة -خلف( 

على مستوى المحافظات )قيود واضابير( لغاية 2014/12/31

جدول رقم )5(
عدد متقاعدي الهيأة المدني  )على قيد الحياة -خلف(

اضابير المدنيمجموع القيودمتقاعد خلف متقاعد على قيد الحياةالمحافظاتالتسلسل
129919160514290433233688بغداد1

25283385446382748308نينوى2
13401202123361326615كركوك3
11865270843894927077ديالى4
9850135642341418209كربلاء5
16434284494488332466بابل6
13139269634010229261انبار7
10083150162509919355واسط8
9066119522101816445القادسية9

10211160022621320209ذي قار10
3881573296137527المثنى11
8396113871978315456ميسان12
27539427717031054354البصرة13
10535136032413818665النجف14
11640163682800821548صلاح الدين15

311242448161759403589183المجموع
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 جدول رقم )6( 
 يبين عدد متقاعدي الهيأة العسكريين )على قيدالحياة-خلف(

 على مستوى المحافظات )قيود واضابير( لغاية 31/1/2104

اضابير العسكريمجموع القيودمتقاعد خلفمتقاعد على قيد الحياةالمحافظاتت
100676155893256569188237بغداد1

38746502278897368032نينوى2
13903221643606727146كركوك3
27062377516481348263ديالى4
11418247203613824219كربلاء5
23032419866501844701بابل6
13915236383755326998انبار7
8860188372769719538واسط8
12408250003740826302القادسية9

27516449117242753499ذي قار10
4473113181579110789المثنى11
7749201852793418095ميسان12
18808467046551244110البصرة13
9130289133804322498النجف14
15565253044086928407صلاح الدين15

333261577551910812650834المجموع

 جدول رقم )6( 
عدد متقاعدي الهيأة العسكريين )على قيدالحياة-خلف( على مستوى المحافظات
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 جدول رقم )7( 
 يبين عدد متقاعدي الصندوق المدنيين )على قيدالحياة-خلف( 

على مستوى المحافظات لســـنة 2014

 رسم بياني رقم )7(
يوضح عدد متقاعدي الصندوق المدنيين )على قيدالحياة +خلف( واضابير

الاضابيرمجموع القيودمتقاعد خلف متقاعد على قيد الحياةالمحافظاتت
36818166145343244909بغداد1

69574953119108802نينوى2
4470280872785713كركوك3
3347349168384675ديالى4
3271181650874063كربلاء5
63654587109528243بابل6
3649398176305082انبار7
3918293268505112واسط8
3860266465244962القادسية9

4190414983395585ذي قار10
1681123829192148المثنى11
3309211054194365ميسان12
1201983492036815375البصرة13
4350249768475406النجف14
2352295653083488صلاح الدين15

10055665145165701127928المجموع
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 جدول رقم )8( 
 يبين عدد متقاعدي الهيأة العسكريين )على قيدالحياة-خلف( 

على مستوى المحافظات لغاية 31/1/2014

 جدول رقم )8( 
 عدد متقاعدي الهيأة العسكريين )على قيدالحياة-خلف( 

على مستوى المحافظات قيود واضابير

اضابير الكليةمجموع القيودمتقاعد خلفمتقاعد على قيد الحياةالمحافظاتت
2055655486094452بغداد1

48012661746873نينوى2
3177791096583كركوك3
401190023011016ديالى4
2099131122474كربلاء5
32513851710748بابل6
175661836381انبار7
2068791085499واسط8
2929871279577القادسية9

36917312100842ذي قار10
91619710273المثنى11
17010701240442ميسان12
42761426569900البصرة13
2649481212538النجف14
2468981144523صلاح الدين15

6027267323275913121المجموع
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 جدول رقم )9( 
 يبين عدد المتقاعدين الكلي الجدد )على قيد الحياة -اسري( للهيأة والصندوق موزعين 

على المحافظات للفترة من 1/1/2014 وللغاية 31/12/2014

 جدول رقم )9( 
 عدد المتقاعدين الكلي  الجدد )على قيدالحياة-أسري( للهيأة والصندوق موزعين على المحافظات

للفترة من 1/1/2014 ولغاية /31/12/2014

 المجموع الكليصندوق هيأةالمحافظاتت
35493981845311بغداد1

13616124814864نينوى2
324815534801كركوك3
9004162410628ديالى4
367711174794كربلاء5
608221918273بابل6
30596363695انبار7
309713584455واسط8
292015064426قادسية9

472415926316ذي قار10
15497672316مثنى11
267411683842ميسان12
7276367110947البصرة13
408715745661النجف 14
30296693698صلاح الدين15

10353530492134027المجموع
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 جدول رقم )10( 
يبين عدد المتقاعدين  على قيدالحياة )اصيل( للهيأة والصندوق موزعين

على المحافظات من 1/1/2014 ولغاية 31/12/2014

 جدول رقم )10( 
عدد المتقاعدين  الكلي الجدد )على قيدالحياة-اسري(للهيأة والصندوق موزعين

على المحافظات للفترة من 1/1/2014 ولغاية31/12/2014

 المجموع الكليصندوق هيأةالمحافظاتت
18986889927885بغداد1

23647143078نينوى2
144510962541كركوك3
361312914904ديالى4
16838062489كربلاء5
248015033983بابل6
16544342088انبار7
10418511892واسط8
140110392440قادسية9

18878192706ذي قار10
5755051080مثنى11
11297191848ميسان12
317625895765البصرة13
199810993097النجف14
14233291752صلاح الدين15

448552269367548المجموع
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 جدول رقم )11( 
عدد المتقاعدي الاسري للهيأة والصندوق موزعين على المحافظات لسنة 2014

 رسم بياني رقم )11(
عدد المتقاعدي الاسري للهيأة والصندوق موزعين على المحافظات لسنة 2014

 المجموع الكليصندوق هيأةالمحافظاتالتسلسل
37737904146778بغداد1

58257576582نينوى2
24668593325كركوك3
8271252810799ديالى4
26756103285كربلاء5
491616136529بابل6
25954453040انبار7
26478813528واسط8
20368522888قادسية9

348812284716ذي قار10
11914051596مثنى11
19728452817ميسان12
564921607809البصرة13
27777723549النجف14
24075822989صلاح الدين15

8665223578110230المجموع
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جدول رقم )12( 
 

صندوق( )العسكريين والمدنيين(
عدد المتقاعدين الممنوحين الجدد على قيد الحياة )هيأة +

س والمحافظة للفترة من 1/1/2014 ولغاية 31/12/2014
موزعين حسب الجن

   التقاعـد العسكري
    التقاعد المدني

  المجمــــــــوع
ت

المحافظات
الذكور

الاناث
المجموع

الذكور
الاناث

المجموع 
مجموع الذكور

مجموع الاناث
المجموع

1
بغداد

2641
6

2647
7255

2528
2647

9896
2534

12430
2

نينوى
550

3
553

619
192

553
1169

195
1364

3
كركوك

269
0

269
1278

272
269

1547
272

1819
4

ديالى
702

0
702

706
148

702
1408

148
1556

5
كربلاء

249
0

249
1239

344
249

1488
344

1832
6

بابل
562

1
563

1755
364

563
2317

365
2682

7
انبار

117
0

117
746

140
117

863
140

1003
8

واسط
169

0
169

787
217

169
956

217
1173

9
القادسية

229
1

230
1424

235
230

1653
236

1889
10

ذي قار
505

0
505

1120
186

505
1625

186
1811

11
المثنى

67
0

67
573

173
67

640
173

813
12

ميسان
105

1
106

944
111

106
1049

112
1161

13
صرة

الب
393

0
393

2807
646

393
3200

646
3846

14
ف

النج
195

1
196

1740
403

196
1935

404
2339

15
صلاح الدين

379
0

379
525

65
379

904
5972

6876
المجموع

7132
13

7145
23518

6024
7145

30650
11944

42594
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جدول رقم )13( 
 يبين عدد متقاعدي الهيأة الممنوحين الجدد على قيد الحياة )العسكريين والمدنيين(
س والمحافظة للفترة من 1/1/2014 ولغاية 31/12/2014

  موزعين حسب الجن

  التقاعد العسكري
  التقاعد المدني

   المجموع
ت

المحافظات
الذكور

الاناث
المجموع

الذكور
الاناث

المجموع
مجموع الذكور

مجموع الاناث
المجموع

1
بغداد

2114
5

2119
3956

631
4587

6070
636

6706
2

نينوى
475

3
478

329
46

375
804

49
853

3
كركوك

183
0

183
649

102
751

832
102

934
4

ديالى
614

0
614

401
45

446
1015

45
1060

5
كربلاء

195
0

195
857

133
990

1052
133

1185
6

بابل
447

1
448

933
180

1113
1380

181
1561

7
انبار

101
0

101
478

104
582

579
104

683
8

واسط
107

0
107

345
86

431
452

86
538

9
القادسية

154
0

154
840

63
903

994
63

1057
10

ذي قار
400

0
400

734
108

842
1134

108
1242

11
المثنى

34
0

34
295

78
373

329
78

407
12

ميسان
53

1
54

526
54

580
579

55
634

13
صرة

الب
278

0
278

1234
318

1552
1512

318
1830

14
ف

النج
98

1
99

1175
147

1322
1273

148
1421

15
صلاح الدين

309
0

309
430

47
477

739
47

786
المجموع

5562
11

5573
13182

2142
15324

18744
2153

20897
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رسم بياني رقم )13(
يبين عدد متقاعدي الهيأة الجدد حسب الجنس لسنة 2014

جدول رقم )14( 
يبين عدد متقاعدي الصندوق الممنوحين الجدد على قيد الحياة)العسكريين والمدنيين(
موزعين حسب الجنس والمحافظة للفترة  من 1/1/2014 ولغاية 31/12/2014

المجموعالاناثالذكورالمجموعالاناثالذكورالمحافظاتت

5271528329918975196بغداد1
75075290146436نينوى2
86075629170799كركوك3
88088305103408ديالى4
54054382211593كربلاء5
11501158221841006بابل6
1601626836304انبار7
62062442131573واسط8
75176584172756القادسية9

105010538678464ذي قار10
3303327895373المثنى11
5205241897475ميسان12
115011515733281901البصرة13
97097565256821النجف14
700709518113صلاح الدين15

15702157210336388214218المجموع
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ت 
المحافظه

ص 
صي

تخ
جديد

تعديل 
اسم

ص 
صي

تخ
اسري

وكالة
نقل راتب

ف راتب 
ايقا

لعدم استلامه 
اطلاق 

راتب
ف راتب 

ايقا
طالب

وفاة
ادخال 

استقطاع
المجموع

1
بغداد

24839
2511

22144
32994

21499
2094

10602
1314

8154
6609

132760
2

نينوى
2866

367
2921

7094
1850

165
1581

189
1150

2108
20291

3
كركوك

2274
206

1695
3264

2381
6

1249
101

903
460

12539
4

ديالى
2685

116
5067

6863
2728

6
2893

17
1109

466
21950

5
كربلاء

2283
151

2025
2012

871
92

1012
5

747
507

9705
6

بابل
3570

121
3605

3312
1278

5
3183

16
1312

1505
17907

7
انبار

2051
16

1461
2190

1635
99

1200
9

410
277

9348
8

واسط
1710

329
1763

2604
857

231
1185

14
670

598
9961

9
قادسيه

2254
500

1977
1093

1556
31

655
9

596
467

9138
10

ذي قار
2505

164
2804

2032
3636

49
2202

28
1016

1040
15476

11
مثنى

1000
52

903
1007

100
0

509
2

302
228

4103
12

ميسان
1703

272
1379

1882
300

2
364

6
539

331
6778

13
صرة

الب
5067

247
3647

6176
1774

862
1576

49
1811

1283
22492

14
ف

النج
2857

85
2357

1826
1360

40
894

11
612

504
10546

15
صلاح الدين

1672
107

1446
2114

2911
91

554
51

805
295

10046
16

المجموع
59336

5244
55194

76463
44736

3773
29659

1821
20136

16678
313040

جدول رقم )15( 
صندوق(موزعين حسب المحافظة

يبين عدد الاستمارات المنفذة للمتقاعديين العسكريين والمدنيين )هيأة +
ونوع الاستمارة  للفترة من 1/1/2014 ولغاية 31/12/2014
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رسم بياني رقم )15(
رسم بياني يوضح  اعداد الاستمارات المنفذة تخصيص جديد موزعين حسب المحافظات

جدول رقم )16( 
رسم بياني يوضح الاستمارات المنفذة حسب المحافظات
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جدول رقم )16( 
عدد الاستمارات المنفذة للمتقاعدي الهيأة المدنيين موزعين حسب المحافظات ونوع الاستمارة

للفترة من 1/1/2014 ولغاية 31/12/2014

ت 
المحافظه

ص 
صي

تخ
جديد

تعديل 
اسم

ص 
صي

تخ
اسري

وكالة
نقل راتب

ف راتب 
ايقا

لعدم استلامه
اطلاق 

راتب
ف راتب 

ايقا
طالب

وفاة
ادخال 

استقطاع
المجموع

1
بغداد

13386
1384

11953
16686

6734
1243

6118
703

5314
1587

65108
2

نينوى
1102

62
1230

2744
976

57
725

43
556

1360
8855

3
كركوك

915
66

607
1360

1299
5

721
45

484
82

5584
4

ديالى
2167

52
2257

3169
370

3
1668

9
417

63
10175

5
كربلاء 

1097
48

550
615

208
3

505
1

429
83

3539
6

بابل
1577

58
1251

1094
490

4
1891

4
722

578
7669

7
انبار

1267
7

985
972

568
45

733
2

252
16

4847
8

واسط
568

96
613

883
268

112
739

3
403

89
3774

9
قادسيه

987
73

550
192

467
21

188
4

321
60

2863
10

ذي قار
971

36
622

334
665

4
1075

0
361

148
4216

11
مثنى

400
14

191
250

177
0

294
0

155
47

1528
12

ميسان
659

51
325

295
169

0
160

1
283

50
1993

13
صرة

الب
2017

99
1291

2300
468

505
925

31
1192

225
9053

14
ف

النج
1408

27
484

488
551

5
478

3
358

83
3885

15
صلاح الدين

790
68

532
523

1598
49

130
8

483
60

4241
16

المجموع
29311

2141
23441

31905
15008

2056
16350

857
11730

4531
137330
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ت 
المحافظه

ص 
صي

تخ
جديد

تعديل 
اسم

ص 
صي

تخ
اسري

وكالة
نقل راتب

ف راتب 
ايقا

لعدم استلامه
اطلاق 

راتب
ف راتب 

ايقا
طالب

وفاة
ادخال 

استقطاع
المجموع

1
بغداد

4167
826

5271
9675

11692
33399

3130
577

2306
1608

72651
2

نينوى
1180

175
1407

3496
762

9783
710

145
530

250
18438

3
كركوك

373
76

605
1166

811
4684

347
51

339
60

8512
4

ديالى
1292

50
1625

1989
2013

1008
894

8
623

146
9648

5
كربلاء 

476
54

1099
902

484
1883

354
4

277
61

5594
6

بابل
751

39
1409

1219
441

1125
878

8
490

192
6552

7
انبار

331
9

387
774

831
3075

256
7

135
36

5841
8

واسط
383

35
715

1015
394

3111
223

11
172

58
6117

9
قادسيه

343
28

732
563

843
2051

393
5

211
70

5239
10

ذي قار
808

90
1498

966
2394

3488
864

28
566

443
11145

11
مثنى

145
28

539
419

148
1170

110
2

113
13

2687
12

ميسان
408

146
703

938
197

1448
166

5
195

39
4245

13
صرة

الب
901

47
1534

1878
838

9098
388

18
427

149
15278

14
ف

النج
474

38
1411

780
569

1700
250

5
182

64
5473

15
صلاح الدين

576
30

606
1173

949
2730

398
43

294
100

6899
16

المجموع
12608

1671
19541

26953
23366

79753
9361

917
6860

3289
184319

جدول رقم )17( 
ضح عدد الاستمارات المنفذة  لمتقاعدي الهيأة العسكريين موزعين حسب المحافظات  ونوع الاستمارة

يو
للفترة من 1/1/2014 ولغاية 31/12/2014
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جدول رقم )17( 
رسم بياني يوضح  لمتقاعدي الهيأة العسكريين
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ت
المحافظه

ص 
صي

تخ
جديد

تعديل 
اسم

ص 
صي

تخ
اسري

وكالة
نقل راتب

ف راتب 
ايقا

لعدم استلامه
اطلاق 

راتب
ف راتب 

ايقا
طالب

وفاة
ادخال 

استقطاع
المجموع

1
بغداد

4503
200

1041
3168

2473
35

1247
975

501
2976

17119
2

نينوى
477

103
198

640
296

2
138

348
60

483
2745

3
كركوك

822
45

218
471

261
0

170
161

77
275

2500
4

ديالى
541

6
324

544
165

0
306

254
57

214
2411

5
كربلاء 

561
43

91
201

125
0

145
112

39
341

1658
6

بابل
914

16
295

391
272

0
386

283
93

652
3302

7
انبار

351
0

79
187

164
1

210
271

19
220

1502
8

واسط
594

193
196

398
115

3
210

192
84

417
2402

9
قادسيه

754
474

341
131

144
0

60
121

61
280

2366
10

ذي قار
529

31
356

307
417

0
244

268
81

395
2628

11
مثنى

370
5

74
173

52
0

99
54

30
155

1012
12

ميسان
507

48
149

319
210

0
28

84
55

223
1623

13
صرة

الب
1807

97
398

1289
367

3
260

475
165

876
5737

14
ف

النج
802

14
209

305
148

7
150

178
69

335
2217

15
صلاح الدين

186
8

151
197

223
7

11
157

22
111

1073
16

المجموع
13718

1283
4120

8721
5432

58
3664

3933
1413

7953
50295

جدول رقم )18( 
صندوق المدنيين موزعين حسب المحافظات ونوع الاستمارة

لمتقاعدي ال
 

 للفترة من 1/1/2014 ولغاية 31/12/2014
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جدول رقم )18( 
رسم بياني يوضح الاستمارات المنفذة  لمتقاعدي الصندوق المدنيين

جدول رقم )19( 
 لمتقاعدي الصندوق المدنيين موزعين حسب المحافظات ونوع الاستمارة

 للفترة من 1/1/2014 ولغاية 31/12/2014
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جدول رقم )19( 
صندوق المدنيين موزعين حسب المحافظات ونوع الاستمارة

لمتقاعدي ال
 

 للفترة من 1/1/2014 ولغاية 31/12/2014

ت 
المحافظه

ص 
صي

تخ
جديد

تعديل 
اسم

ص 
صي

تخ
اسري

وكالة
نقل راتب

ف راتب 
ايقا

لعدم استلامه
اطلاق 

راتب
ف راتب 

ايقا
طالب

وفاة
ادخال 

استقطاع
المجموع

1
بغداد

677
65

473
1074

599
1

107
4

26
379

3405
2

نينوى
104

27
85

`
113

1
8

1
4

15
358

3
كركوك

94
19

72
142

80
0

11
0

3
42

463
4

ديالى
138

8
119

288
180

0
25

0
9

42
809

5
كربلاء 

100
6

90
198

54
0

8
0

1
22

479
6

بابل
169

7
136

251
75

0
28

0
2

69
737

7
انبار

41
0

47
99

72
0

1
0

3
5

268
8

واسط
120

5
106

199
80

0
13

0
6

33
562

9
قادسيه

114
4

85
195

102
1

14
0

1
54

570
10

ذي قار
158

7
135

301
155

0
19

0
8

54
837

11
مثنى

65
5

55
119

40
0

6
0

4
13

307
12

ميسان
82

27
67

238
35

0
10

0
6

19
484

13
صرة

الب
172

4
112

294
101

1
3

0
12

22
721

14
ف

النج
130

6
85

181
92

0
16

0
3

21
534

15
صلاح الدين

84
1

71
150

141
2

15
0

6
24

494
16

المجموع
2248

191
1738

3729
1919

6
284

5
94

814
11028
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المجموعالمدنيينالعسكرييناسباب الاحالة ت

11419342214841خدمة25 سنة فاكثر1
12537421995قرار 917 خدمة اقل من 25 سنة 2
314اخراج من الخدمة3
15216191801243962اسباب صحية اثناء الخدمة وليس من جراءها4
1553158اسباب صحية اثناء الخدمة ومن جراءها عجز جزئي5
37224396اسباب صحية اثناء الخدمة ومن جراءها عجز كلي6
1612212916251استشهاد7
117854111826استشهاد مؤسسسة الشهداء8
19524استقاله9

22123الاستغناء عن الخدمة10
881199الغاء وظيفة11
2691270قرار391 لسنة/121989
101272373المساءلة والعدالة) اجتثاث(13
6680344510125وفاة اثناء الخدمة وليس من جراءها14
145921461وفاة اثناء الخدمه ومن جراءها15
10843011385بناء على طلبة16
52052بناء على مقتضيات المصلحة العامة17
109001090جريح حرب عجز جزئي18
12091012911338سن قانوني19
314سوء سلوك20
34461692120367شهيد)ارهاب(21
49049طرد22
8822312319عاجز)ارهاب(23
15116عدم كفاءة24
11011عدم تقيده  بالاداب25
211435عزل26
2930293فائض عن الملاك27
2131214فصل28
01075710757معتقل سياسي29
07979معتقله سياسيه30
6980698معوق حرب31
000محتجز رفحاء32
0303303محكوم غيابيا33
1956957سجين سياسي34
5170517مفصول سياسي سن قانوني34

210698141594352292المجموع

جدول رقم )20( 
 لمتقاعدي الصندوق المدنيين موزعين حسب المحافظات ونوع الاستمارة

 للفترة من 1/1/2014 ولغاية 31/12/2014
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المجموعالمدنيينالعسكرييناسباب الاحالةتسلسل 

1137065012020خدمة25 سنة فاكثر1
12505051755قرار 917 خدمة اقل من 25 سنة 2
303اخراج من الخدمة3
15192886156238084اسباب صحية اثناء الخدمة وليس من جراءها4
1080108اسباب صحية اثناء الخدمة ومن جراءها عجز جزئي5
32722349اسباب صحية اثناء الخدمة ومن جراءها عجز كلي6
1612111816239استشهاد7
117843711821استشهاد مؤسسسة الشهداء8
707استقاله9

20020الاستغناء عن الخدمة10
87087الغاء وظيفة11
2690269قرار391 لسنة/121989
22252274المساءلة والعدالة) اجتثاث(13
17262822008وفاة اثناء الخدمة وليس من جراءها14
1150115وفاة اثناء الخدمه ومن جراءها15
5835588بناء على طلبة16
40040بناء على مقتضيات المصلحة العامة17
108701087جريح حرب عجز جزئي18
33369402سن قانوني19
101سوء سلوك20
34461424617692شهيد)ارهاب(21
43043طرد22
8321862269عاجز)ارهاب(23
606عدم كفاءة24
808عدم تقيده  بالاداب25
21021عزل26
2320232فائض عن الملاك27
1700170فصل28
01075210752معتقل سياسي29
05555معتقله سياسيه30
6980698معوق حرب31
000محتجز رفحاء32
0207207محكوم غيابيا33
1955956سجين سياسي34
5170517مفصول سياسي سن قانوني34

202106116797318903المجموع

  جدول رقم )21(
يبين اسباب الاحالة الى التقاعد لمتقاعدي)الهيأة( )عسكري+مدني(

للفترة من 1/1/2014  لغاية 31/12/2014
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رسم بياني يوضح اسباب الاحالة لقسم العسكري

 رسم بياني رقم )21( 
يوضح اسباب الاحالة على التقاعد لمتقاعدي )الهيأة(  لسنة 2014
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المجموعالمدنيينالعسكرييناسباب الاحالةتسلسل 

4927692818خدمة25 سنة فاكثر1
3235238قرار 917 خدمة اقل من 25 سنة 2
000اخراج من الخدمة3
23356415874اسباب صحية اثناء الخدمة وليس من جراءها4
47350اسباب صحية اثناء الخدمة ومن جراءها عجز جزئي5
45247اسباب صحية اثناء الخدمة ومن جراءها عجز كلي6
134استشهاد7
101استشهاد مؤسسسة الشهداء8
12416استقاله9

112الاستغناء عن الخدمة10
01111الغاء وظيفة11
79180قرار391 لسنة/121989
495494963المساءلة والعدالة) اجتثاث(13
134425173861وفاة اثناء الخدمة وليس من جراءها14
5011502وفاة اثناء الخدمه ومن جراءها15
12295307بناء على طلبة16
303بناء على مقتضيات المصلحة العامة17
8760876جريح حرب عجز جزئي18
297489750سن قانوني19
011سوء سلوك20
639شهيد)ارهاب(21
505طرد22
94453عاجز)ارهاب(23
314عدم كفاءة24
000عدم تقيده  بالاداب25
611475عزل26
43043فائض عن الملاك27
011فصل28
000معتقل سياسي29
000معتقله سياسيه30
000معوق حرب31
000محتجز رفحاء32
000محكوم غيابيا33
000سجين سياسي34
000مفصول سياسي سن قانوني34

82902130429594المجموع

جدول رقم )22(
 يوضح اسباب الاحالة الى التقاعد لمتقاعدي الصندوق المدنيين والعسكريين

 للفترة من 1/1/2014 ولغاية 31/12/2014
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 رسم بياني رقم )22(
  يوضح اسباب الاحالة على التقاعد للمتقاعدي الصندوق المدنيين والعسكريين 

للفترة من 1/1/2014 ولغاية  31/12/2014

رسم بياني يوضح اسباب الاحالة للمدنيين
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الرواتب المدنيالرواتب العسكريالمحافظة

1,365,318,299,6711,976,173,391,904بغداد
89,683,942,08179,787,982,673صلاح الدين

163,647,326,712187,966,924,830كركوك
207,667,418,357131,041,052,270نينوى
284,312,233,974223,491,470,501ديالى
168,205,376,355140,682,213,090كربلاء
168,453,960,338155,154,167,122النجف
289,774,787,510241,185,298,615بابل

102,339,703,55182,276,153,624الانبار
118,296,009,963136,245,426,492واسط
64,671,569,10252,365,968,568المثنى

156,543,245,80511,588,601,812القادسية
120,091,625,617121,339,445,525ميسان
317,829,400,716152,825,915,402ذي قار
300,721,116,521395,641,564,791البصرة

3,917,556,016,2734,192,765,577,219المجموع

جدول رقم )23(

مـــــصـــروفات رواتب المتقاعدين الهيأة لسنـــــة   2014



95


